ESTATUTOS

TITULO I
CUESTIONS XERAIS

Capitulo I
Constitucion e Fins

Art. 1. Denominacion e Réxime Xuridico

1.1. Coa denominacién de Coordinadora Galega de Organizaciéns Non
Gobernamentais para o Desenvolvemento (en adiante Coordinadora Galega de
ONGD ou Coordinadora), constitiese unha entidade sen fins lucrativos, con
estatuto legal conforme & lexislacidn vixente.

1.2.Réxime Xuridico. A Coordinadora rexerase ao amparo do disposto no artigo
22 da Constitucion Espafiola, na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacidon e demais lexislacion aplicable, os presentes
Estatutos e o Regulamento de réxime interno que os desenvolven e aplican.
Tendo presente no seu actuar os principios do Cddigo de Conduta da
Coordinadora.

Art. 2. Ambito de actuacion

A Coordinadora Galega de ONGD realizara, principalmente, a sua actividade na
Comunidade Auténoma de Galicia. Isto sen prexuizo de que as sUas actuaciéns tefian
efecto en todo o territorio estatal e na esfera internacional.

Art. 3. Fins
3.1. Os fins da Coordinadora son os seguintes:

a. Cooperar para promover o desenvolvemento humano sostible, a defensa dos
dereitos humanos, a equidade de xénero e a xustiza social particularmente nas
comunidades madis empobrecidas, contribuindo a consecucién dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable a través da coherencia de politicas.

b. Desenvolver actividades de Educacion para a Cidadania Global, dende a
sensibilizacidn, incidencia politica, mobilizacién ou investigacién; sobre temdticas
vinculadas co desenvolvemento sustentable e a defensa dos dereitos humanos
(migraciéns, medio ambiente, consumo responsable, feminismos, accién humanitaria,
etc)

c. Promover e defender conxuntamente diante de terceiras partes os intereses da
politica publica da cooperacién, a coherencia de politicas e o desenvolvemento



humano sostible dos paises e pobos do planeta, particularmente os madis
empobrecidos.

3.2. A Coordinadora entende a Cooperacidon ao Desenvolvemento como un
modelo transformador que baseado no desenvolvemento sustentable e no
enfoque feminista e de dereitos humanos promove a garantia dos dereitos
sociais, politicos, civis, econdmicos, da salde e culturais de todas as
persoas a nivel global.

3.3. A Coordinadora entende por desenvolvemento humano sostible, a
creacién dunha contorna na que as persoas poidan desenvolver o seu
maximo potencial e levar adiante unha vida produtiva e creativa de acordo
coas suas necesidades e intereses. Para ser sostible este desenvolvemento
debe ser capaz de satisfacer as necesidades do presente sen comprometer
a capacidade das futuras xeraciéns para satisfacer as suas propias
necesidades. Para iso é necesario harmonizar tres elementos basicos, o
crecemento econdmico, a inclusion social e a proteccion do medio
ambiente. Estes elementos estan interrelacionados e son todos esenciais
para o benestar das persoas e as sociedades.

Art.4. Enderezo social
O enderezo social da Coordinadora fica establecido na Rua Republica do Salvador, 3 -
29D 15701 Santiago de Compostela (A Coruiia).

Capitulo II
Integrantes da Coordinadora, Dereitos e Obrigas

Art. 5. Integrantes

Poderdn ser integrantes da Coordinadora aquelas Organizacions Non Gobernamentais
sen dependencia organica nin subordinacién funcional de calquera administracién
publica ou entidade privada, inscritas legalmente, sen fins lucrativos, entre cuxos
obxectivos fundamentais figure a cooperacion para o desenvolvemento.

Art. 6. Admision de integrantes
Poderan formar parte da Coordinadora aquelas ONGD que cumpran os seguintes
requisitos:

a. Os indicados no artigo 5 destes Estatutos.

b. Ter sede ou delegaciéon permanente en Galicia, e estar inscrita, con 2 anos de
antiguidade, na seccién correspondente do Rexistro Galego de Axentes de
Cooperacion para o Desenvolvemento

c. Solicitar por escrito o ingreso na Coordinadora, anexando:



* Estatutos da ONGD debidamente legalizados.

* Escrito de aceptacién do Cddigo de Conduta das ONGD da Coordinadora
Galega de ONGD.

* Memoria de actividades (dos 2 dultimos anos), debidamente
documentada e aprobadas polo érgano de goberno.

* Certificado do acordo do érgano competente da ONGD de solicitude de
ingreso na Coordinadora e nomeamento das/os representantes da
organizacién en Galicia ante a Coordinadora.

Art. 7. Convidados/as

Considéranse convidadas as persoas, organizacidns ou institucions que de xeito
permanente ou puntual poidan asistir & Asemblea Xeral ou dos distintos érganos da
Coordinadora en calidade de observadores/as. Teran voz pero non voto.

No caso da Asemblea Xeral, a invitacion debera ser ratificada ao inicio da mesma. Para
o resto de reunidns, as invitacions faranse en base ao regulamento de cada drgano e
deben ser da Xunta Directiva a proposta das ONGD, Comisions ou Grupos de Traballo.

Art. 8. Dereitos das organizacidns integrantes da Coordinadora
Os dereitos que corresponden as organizacions integrantes da Coordinadora e as
persoas que o0s representan na mesma son as seguintes:
a. Intervir no goberno e nas xestidns, asi como nos servizos e actividades da
Coordinadora, de acordo coas normas legais e estatutarias.
b. Asistir 8 Asemblea Xeral e a cantas reunién organice a Coordinadora, con voz
e voto.
c. Elixir e ser elixidos/as para postos de representacion ou exercicio de cargos
directivos.
d. Solicitar e obter explicacidns sobre a administraciéon e xestion da Xunta
Directiva.
e. Recibir informacién sobre as actividades da Coordinadora.
f. Formar parte das Comisions e Grupos de Traballo.
g. Recibir un exemplar actualizado dos Estatutos da Coordinadora,
Regulamento e Cddigo de Conduta e demais documentos normativos.

Art. 9. Obrigas das organizacidns integrantes da Coordinadora

Son deberes das organizacidns integrantes:
a. Aceptar explicitamente e por escrito os Estatutos da Coordinadora,
Regulamento Interno e Caodigo de Conduta.
b. Axustar a sUa propia normativa e actuaciéns as normas estatutarias e Codigo
de Conduta da Coordinadora.
c. Cumprir os acordos da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva, asi como as
normas que estableza a Xunta Directiva para levar a cabo estes acordos.
d. Satisfacer as cotas que se establezan.
e. Participar nas reunidns e actividades da Coordinadora, segundo o que
estableza o Regulamento Interno.



f. Cumprir as normas dos Estatutos, do Regulamento Interno e principios do
Cdédigo de Conduta.

Art. 10. Perda da condiciéon de integrante da Coordinadora

10. 1. Son causas de perda da condicién de integrante ou baixa na Coordinadora:
a.A propia vontade, debidamente comunicada.
b.Non satisfacer as cotas fixadas.
c. Falta de asistencia reiterada e inxustificada as reunidéns convocadas pola
Coordinadora.
d.Ser declarada ilegal ou disolta por sentencia xudicial firme.
e.Actuacién publica contraria aos fins da Coordinadora e do seu Cédigo de
Conduta, previo ditame da Xunta Directiva e audiencia da organizacién
afectada.

10. 2. A perda da condicidon de integrante sera declarada pola Asemblea Xeral.

10. 3. A baixa como integrante non eximira das obrigas contraidas.

TITULO II
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

Art. 11. Organos de goberno
Os drganos de goberno da Coordinadora son a Asemblea Xeral e a Xunta Directiva.

Capitulo I
Asemblea Xeral

Art. 12. Composicion
12.1. A Asemblea Xeral é o drgano supremo da Coordinadora. As organizacions
integrantes forman parte dela por dereito propio e en igualdade absoluta.

12.2. Todas as organizaciéns integrantes quedaran suxeitas aos acordos da Asemblea
Xeral, sen prexuizo da impugnacién pola via legal que corresponda.

12.3. Cada organizacién integrante estara representada na Asemblea Xeral por unha
Unica persoa, con voz e voto. Esta persoa sera designada e o seu nome comunicado
por escrito @ Xunta Directiva. A funcidon de representar & organizacion integrante
poderase delegar ou asignar a outra persoa da mesma organizacion previa
comunicacion escrita.

Art. 13. Funcions
As funciéns da Asemblea Xeral son:
a. Aprobar e reformar os Estatutos, en sesidn extraordinaria.



b. Establecer as lifias xerais de actuacion.

c. Elixir ds/aos integrantes da Xunta Directiva.

d. Aprobar o programa de actividades anual.

e. Aprobar os orzamentos anuais de ingresos e gastos.

f. Fixar as cotas.

g. Aprobar as altas e baixas de integrantes, a proposta da Xunta Directiva.
h. Aprobar e reformar o Cédigo de Conduta o Regulamento Interno, a proposta
da Xunta Directiva.

i. Controlar as actividades de xestion da Xunta Directiva.

j. Decidir a afiliacién a entidades de ambito estatal ou internacional.

k. Aprobar, no seu caso, a disolucidn e liquidacién da Coordinadora.

I. Calquera outra que por lei, estatutos ou acordo valido se estableza.

Art. 14. Reunidns

A Asemblea Xeral reunirase en sesién ordinaria unha vez ao ano, podendo ser de
caracter presencial ou virtual. Debendo indicar expresamente a Xunta Directiva na
convocatoria a modalidade de celebracion da reunién sé nunha das duas modalidades.

A Asemblea Xeral reunirase en sesidon extraordinaria, podendo ser de caracter
presencial ou virtual, por decision da Xunta Directiva, ou ben cando o soliciten un
minimo dun 20% das organizacidns integrantes da Coordinadora, en solicitude escrita
e cos asuntos a tratar, dirixida &4 Xunta Directiva da Coordinadora.

Art. 15. Desenvolvemento das sesion

As Asembleas Xerais convocaranse por escrito pola Presidencia da Coordinadora,
expresando o lugar, a data e a hora, asi como a orde do dia sinalada, e cunha
antelacion minima de quince dias, por correo electrénico. No envio, incluirase a
documentacién sobre os asuntos a tratar.

O organo reitor da Asemblea sera a Mesa da Asemblea, esta estara composta pola
Presidencia, Secretaria e Tesouraria da Xunta Directiva.

As reunions seran presididas pola Presidencia da Coordinadora. Na sua ausencia, serd
substituida pola persoa que ocupe a Vicepresidencia ou a de mais idade entre as que
ocupen unha Vogalia. A Secretaria e a Tesoureria sera desenvolvida pola persoa que
ocupe tal cargo na Xunta Directiva, podendo ser delegada por motivos xustificados
nunha Vogalia.

Ao comezo de cada Asemblea Xeral, a acta da sesion anterior, remitida coa
documentacién da Asemblea, someterase a votacion para a sua aprobaciéon se
procede; con todo, a propia Asemblea pode acordar a aprobacidon da acta ao remate
da mesma reunién.



Art. 16. Constitucion

A Asemblea ficara validamente constituida en primeira convocatoria coa asistencia,
polo menos, dun terzo das organizacidns asociadas presentes; ou en segunda
convocatoria, que se celebrara no mesmo lugar trinta minutos despois, sexa cal sexa o
numero de asistentes.

Art. 17. Votacidns
17.1. Na Asemblea Xeral corresponde un voto a cada organizacién integrante da
Coordinadora.

17. 2. Os acordos seran tomados por maioria simple, pero para admision ou expulsion
de integrantes cumprird a maioria absoluta dos/as asistentes.

17.3. Para tomar acordos sobre competencias exclusivas da Asemblea Xeral
extraordinaria requirirase o voto favorable de dous terzos dos/as asistentes.

17.4. Haberad votacidons secretas para acordos especificos segundo recolle o
Regulamento Interno da Coordinadora.

Capitulo II
Xunta Directiva

Art. 18. Composicion

A Xunta Directiva estard composta por unha Presidencia, unha Vicepresidencia, unha
Secretaria, unha Tesouraria e por un maximo de seis Vogalias, sendo todos os cargos
elixidos nominalmente en Asemblea Xeral para un periodo de catro anos.

As persoas integrantes da Xunta Directiva son persoas fisicas que pertencen a
organizaciéns asociadas da Coordinadora e as suas candidaturas son avaladas polas
organizacidéns as que pertencen. Cada organizacion so pode presentar unha
candidatura. As persoas candidatas son escollidas a titulo persoal, sen perder a
vinculacion coa sua organizacion.

As/os integrantes da directiva cesaran a peticion propia, por finalizacion do mandato
ou por algun dos supostos recollidos no Regulamento Interno.

Art. 19. Funcidns

Son funcidn da Xunta Directiva:
a. Ostentar e exercitar a representacion, a direccién e a administracién da
Coordinadora.
b. Autorizar @ Presidencia para o outorgamento de poderes legais (notariais,
xudiciais ou administrativos) de representacién tan amplos como sexan
necesarios.
¢. Cumprir e facer cumprir os acordos da Asemblea Xeral.



d. Propor o establecemento de cotas.

e. Presentar o balance e estado de contas de cada exercicio 8 Asemblea Xeral, e
confeccionar os orzamentos para o exercicio seguinte.

f. Elaborar a memoria anual de actividades, e sometela 8 Asemblea Xeral.

g. Resolver de xeito provisorio calquera caso non previsto nos Estatutos e no
Cédigo de Conduta, e dar conta do mesmo na seguinte Asemblea Xeral.

h. Aceptar, practicar e realizar en nome da Coordinadora legados, herdanzas
doazéns e todo tipo de negocios xuridicos con terceiras partes que impliquen
atribucidns patrimoniais ou de dereitos a prol da Coordinadora, dando conta na
seguinte Asemblea Xeral.

i. Impofier sancidéns a que se fagan acredoras as organizacions integrantes da
Coordinadora.

l. Calquera outra encomendada pola Asemblea Xeral.

Art. 20. Reunions

A Xunta Directiva, previamente convocada pola Presidencia, reunirase con caracter
presencial ou virtual, en sesién ordinaria cada tres meses. Asi mesmo, poderase reunir
con caracter presencial ou virtual en sesion extraordinaria cando a convoque con ese
caracter a Presidencia, ou ben o soliciten un minimo de tres dos/as integrantes.

As reunions ficaran validamente constituidas coa asistencia, como minimo, da metade
mais un dos/as integrantes.

Os acordos seran tomados por maioria simple de votos.

Art. 21. Presidencia

21. 1. A Presidencia da Coordinadora serao tamén da Xunta Directiva.

En caso de ausencia, enfermidade ou renuncia de quen ocupe a Presidencia, sera
substituido por quen desempefie a Vicepresidencia, ou pola persoa de mdis idade que
ocupe unha Vogalia.

21. 2. Son funcidns propias da Presidencia as seguintes:
a. Representar legalmente & Coordinadora
b. Convocar, presidir e dirixir os debates da Asemblea Xeral e da Xunta
Directiva.
c. Visar as actas e certificados confeccionados pola Secretaria.
d. Asinar por si mesma ou conxuntamente coas persoas que ocupen a
Secretaria e Tesouraria, no seu caso, cantos documentos sexan legal ou
estatutariamente pertinentes.
e. Todas aquelas que lle delegue a Asemblea Xeral ou a Xunta Directiva.

Art. 22. Vicepresidencia
Son funcién da Vicepresidencia:
a. Colaborar coa Presidencia na realizacidon das suas funcions.



b. Substituir & Presidencia en caso de ausencia, enfermidade ou renuncia de
esta. No caso de renuncia, a substitucidon sera s6 polo tempo necesario para
convocar unha Asemblea Xeral en sesidén extraordinaria na que se debera elixir
a unha nova persoa para ocupar a Presidencia.

c. Desempenar aquelas outras funcidéns que a presidencia delegue.

Art. 23. Tesouraria
Son funciéns da Tesouraria as seguintes:
a. Custodiar e controlar os recursos da Coordinadora.
b. Elaborar o proxecto de orzamento, balance e liquidacion de de contas, a fin
de sometelos & Xunta Directiva, para que esta os someta & Asemblea Xeral.
c. Supervisar os libros de contabilidade legalmente esixidos.
d. Ordenar os pagos acordados validamente, e aceptar os cobros.

Art. 24. Secretaria
Tera entre as suas funcions as seguintes:
a. Custodiar a documentacién da Coordinadora.
b. Redactar e asinar as actas da Asemblea Xeral e Xunta Directiva.
c.R edactar e asinar, co visto bo da Presidencia, as certificacions dos acordos
legalmente adoptados.
d. Coordinar a elaboracién da memoria anual de actividades.
e. Levar o libro de organizacidns integrantes asociadas.
f. Recibir e tramitar as solicitudes de ingreso de organizacions.

Capitulo III
Comisions e Grupos de Traballo

Art. 25. Constitucion

A creacidn das comisidns corresponde 8 Xunta Directiva.

Serd a Asemblea Xeral a que ratifique a constitucién das comisidons e os obxectivos e
accions a desenvolver por estas.

Calquera integrante da Coordinadora podera formar parte das comisidon ou grupos de
traballo.

As suas reunions poderan ser de caracter presencial ou virtual.

Art. 26. Comisions

As comisiéns tefien caracter permanente e tratardn daqueles asuntos para os que
foron ratificadas pola Asemblea Xeral. En todas as comision debe haber unha
representacion da Xunta Directiva e, asi mesmo, nomearase un/unha responsable ou
coordinador/a da comision, que se elixird entre as persoas integrantes. Estas persoas
informaran a Xunta Directiva e 8 Asemblea Xeral das actividades realizadas.

Art. 27. Grupos de traballo



Os grupos de traballo, creados pola Xunta Directiva, seran de cardcter temporal e
deberan elaborar un informe final. As suas funcidns circunscribiranse a un asunto
concreto. Contardn cun/ha responsable que se elixird entre as persoas integrantes,
gue podera participar nas reuniéons da Xunta Directiva, con voz pero sen voto, para
informar da actividade do grupo.

Art. 28. Codigo de Conduta
A Coordinadora ten un cédigo de conduta propio, que regula os criterios basicos que
deben presidir o traballo da propia Coordinadora e das ONGD asociadas.

TITULO I1I
Réxime Econdémico

Art. 29. Patrimonio fundacional
Atendendo 4 sUa natureza, a Coordinadora non ten patrimonio fundacional.

Art. 30. Recursos econémicos
Os recursos econdémicos previstos para o desenvolvemento das actividades da
Coordinadora son os seguintes:
a. As cotas que acorde a Asemblea Xeral.
b. Os produtos dos bens e servizos que lle correspondan en propiedade, asi como
as subvencidns , legados e doazéns que poida recibir de forma legal en coherencia
cos fins da Coordinadora, e de conformidade co cédigo de conduta.
c. Os ingresos que obtefia mediante as actividades licitas que acorde a Xunta
Directiva ou a Asemblea Xeral.
d. As rendas do mesmo patrimonio ou ben doutros que se poidan obter.

Art. 31. Cotas
A Asemblea Xeral poderd establecer ata tres modalidades de cotas: cotas de ingreso,
cotas anuais e cotas extraordinarias. Estas ultimas estaran suxeitas a un fin
determinado.

Art. 32. Orzamento anual

O orzamento anual ordinario da Coordinadora non poderd exceder dos 600.000,00
euros (seiscentos mil euros). O peche do exercicio econémico coincidird co do ano
natural.

TITULO IV
Disposiciéns Diversas

Art .33. Disolucion da Coordinadora



A Coordinadora disolverase nos casos previstos pola lei, ou por decisién da Asemblea
Xeral, en sesion extraordinaria convocada expresamente con tal fin.

A Asemblea Xeral debera elixir unha comision liquidadora composta por cinco
integrantes, que destinard o remanente da liquidacién a unha ou mais organizaciéns
cuxos obxectivos e fins fundacionais sexan similares aos da Coordinadora, que vefien
recollidos no art. 3 dos presentes Estatutos.

Art. 34. Responsabilidade patrimonial
A Coordinadora responderd co seu patrimonio dos compromisos contraidos no seu
nome, sen que ningunha organizacion integrante da Coordinadora ou a sua directiva
tefia que responsabilizarse persoalmente dos mesmos, agas que tefan usado
ilegalmente o nome da Coordinadora.

Art. 35. Disposicion derradeira

Con cardcter subsidiario dos Estatutos e do Regulamento Interno, e dos acordos
validamente adoptados polos d6rganos de goberno da Coordinadora, aplicarase a
lexislacion vixente en materia de asociacions.

DILIXENCIA. Faise constar que quedan redactados estes estatutos de acordo coas
modificacidns aprobadas na Asemblea Xeral Extraordinaria da Coordinadora celebrada
en Santiago de Compostela o dia 28 de maio de 2021.
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REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

TITULO I
Disposicions Xerais

Art. 1. Obxectivo do Regulamento

O presente Regulamento de Réxime Interno desenvolve os estatutos da Coordinadora
Galega de Organizaciéns Non Gobernamentais para o Desenvolvemento (en adiante
Coordinadora Galega de ONGD, CGONGD ou Coordinadora) naqueles puntos que
precisan maior concrecién en canto a sua aplicacién practica.

En caso de conflito na interpretacion do texto, ou de cuestions non previstas no
presente documento, prevalecera o texto estatutario.

Art. 2. Sobre a Coordinadora Galega de ONGD

2.1. Definicién e misidn:

Tratase dunha entidade sen fins lucrativos constituida no ano 1991. Na actualidade é
unha asociacidon que integra fundaciéns e asociacions. A sta misién é ser unha
plataforma social e politica de ONG de Desenvolvemento comprometidas coa
consecucion da xustiza social e o fin das desigualdades globais que traballan dende
Galicia para construir un modelo de cooperacion transformadora baseado no
desenvolvemento sustentable e no enfoque feminista e de dereitos humanos.

2.2. Réxime xuridico:

A Coordinadora rexerase pola Lei Organica 1/2002, de marzo, reguladora do Dereito
de Asociacidn, segundo o disposto no artigo 22 da Constitucion Espafiola, o resto da
lexislacion que lle sexa de aplicacidn, os vixentes Estatutos e o presente Regulamento
de Réxime Interno.

Actualmente esta inscrita no Rexistro Central de Asociacions da Xunta de Galicia, co
nuimero 2001/18 seccidn 1a, asi como no Rexistro Galego de Axentes de Cooperacidn,
seccion ONGD, no 146.

2.3. Denominacion, logotipo e paxina web: Non se cambiard ou traducird o nome da
entidade ainda que o resto do documento no que vaia introducido sexa noutra lingua.
O logotipo podera usarse sé ou co resto dos datos identificadores da entidade
(enderezos, teléfonos, etc.). O uso deste logotipo é exclusivo da Coordinadora, salvo
autorizacion expresa por parte da Xunta Directiva.

A paxina web da Coordinadora é: www.galiciasolidaria.org
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2.4. Estrutura:
Organos de Goberno:
— Asemblea Xeral.

— Xunta Directiva.
Organos operativos:
— Comisidns.

— Grupos de Traballo.

2.5 Funcionamento:
Secretaria Técnica

TITULO II ORGANIZACIONS ASOCIADAS
Capitulo I

Organizacions Asociadas de Pleno Dereito

Art. 3. Definicidn das organizacions asociadas de pleno dereito

Aquelas organizacions non gobernamentais para o desenvolvemento (ONGD)
integradas e que cumpran cos Estatutos e os principios do Cddigo de Conduta da
Coordinadora.

Art. 4. Requisitos

Estar legalmente constituida.

Non ter dependencia orgdnica de calquera administracion publica, grupo
empresarial ou doutra entidade publica ou privada.

Non ter fins lucrativos.

Ter como un dos seus principais obxectivos a cooperacién para o
desenvolvemento.

Ter sede ou delegacion permanente en Galicia e estar inscrita no Rexistro
Galego de Axentes de Cooperacidon para o Desenvolvemento, seccion ONGD,
cun minimo de dous anos de antigiiidade no momento de presentar a
solicitude.

Ser unha organizacion estable cun grao minimo de estrutura.

Ter respaldo e presenza social en Galicia.

Ser transparente nas suas practicas en no seu funcionamento.

Cumprir o Cédigo de Conduta da Coordinadora.
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Capitulo II

Procedemento de Ingreso na Coordinadora

Art. 5. Solicitude de ingreso na Coordinadora

Terd os seguintes pasos:

5.1. Envio de documentos por parte da organizacion interesada:

A entrada dunha nova organizacion requirira unha solicitude formal por escrito da
persoa representante da organizacién interesada, dirixida & Presidencia da
Coordinadora, antes do 31 de xaneiro do ano en curso acompafiada da seguinte
documentacion.

a. Estatutos da organizacidon debidamente legalizados.

b. Certificacién do acordo do d6rgano competente (segundo os propios estatutos) polo
gue se decide solicitar o ingreso na “Coordinadora Galega de ONGD”.

c. Certificacién do acordo de nomeamento dunha persoa representante diante da
Coordinadora.

d. Copia da resolucion de inscricion no Rexistro Galego de Axentes de Cooperacion
para o Desenvolvemento-seccion ONGD.

e. Certificacion da composicion e data de nomeamento da Xunta Directiva ou
padroadego da ONGD solicitante. No caso de se tratar da delegacién dunha entidade
de ambito estatal, certificacion de nomeamento da persoa que ostente a
representaciéon en Galicia.

f. Certificacion do acordo do drgano interno competente polo que se faga constar:

* O cofiecemento e aceptacion dos Estatutos e do Regulamento da Coordinadora.

* O coiflecemento e aceptaciéon do Cddigo de Conduta da Coordinadora

e O compromiso de asistencia e participacidon nas reuniéns da Coordinadora.

g. Breve informe (2-3 paxinas) cos datos basicos da entidade:

e Fins, obxectivos e dreas de traballo da organizacion.

e Enderezo social en Galicia, teléfono e correo electrdnico.

* Persoal laboral ou voluntario co que conta en Galicia.

* NUumero de persoas asociadas en Galicia e distribucion das mesmas.
* Memoria ou proxecto de actividades en Galicia.

h. Copia do CIF e certificacién de conta bancaria onde domiciliar os recibos da
Coordinadora.

i. Orzamento anual de ingresos e gastos e liquidacién do ultimo exercicio aprobado por
6rgano de goberno.

j. Outra documentacion: breve dossier de prensa en Galicia, etc.

k. Ficha resumen proporcionada pola Coordinadora, cos datos bdsicos da entidade
para poder enviarlla ds organizaciéns membro coa orde do dia e a convocatoria da
Asemblea.

5.2. Revisidn por parte da Secretaria Técnica da documentacion enviada.
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5.3. Revisada a documentacién poden darse varios casos que a Secretaria Técnica
verificara e comunicara as partes interesadas:

a. Que todo esta correcto.

b. Que algunha documentacién é incorrecta ou esta incompleta, caso no que sera
solicitada a sua correccion.

c. Que a organizacidn non cumpre algun dos requisitos esixidos para pertencer a
Coordinadora.

5.4. A organizacion solicitante debera reparar os erros e deficiencias notificadas nun
prazo maximo de 20 dias naturais desde que lle foran comunicados.

5.5. Para poder incluir a solicitude de entrada dunha nova organizacion na orde do dia
da Asemblea da Coordinadora Galega de ONGD a organizaciéon debe cumprir cos
requisitos esixidos e toda a documentacién solicitada ten que estar en posesion da
Coordinadora antes da convocatoria da Asemblea por parte da Presidencia.

5.6. Convocarase as organizacidns que cumpran os requisitos esixidos e que tivesen
enviada toda a documentacion, a unha entrevista coa Xunta Directiva. A entrevista
tera por obxecto detallar ou matizar informaciéns en base & propia documentacién
presentada.

Art. 6. Tramite asembleario de ingreso

6.1 Desenvolvemento da Asemblea:

Para poder tratar na Asemblea Xeral a solicitude de entrada e podela someter a
votacidén, compre que a persoa representante da organizacidn solicitante asista a
reunion, na que participarad como convidada, previa aceptacidén das persoas asistentes
ao inicio da Asemblea. No caso de que non asista, a solicitude de entrada non serd
tratada.

A persoa representante da organizacion que solicita a entrada fard unha breve
presentacion da entidade, e responderd as preguntas que poidan formular as persoas
asistentes @ Asemblea.

Logo da presentacion, a persoa representante da organizacién solicitante ausentarase
e saird da sala onde se celebre a Asemblea, para que poida existir o debate e a
posterior votacion.

As votacions realizaranse de modo secreto, por escrito, e nunca a man alzada, para
asegurar un voto libre e non influido. As papeletas de votacidn, que estaran
previamente preparadas, seran incorporadas a acta.

A solicitude debera ser aprobada por maioria absoluta das organizaciéns asociadas
asistentes. Para iso, a Secretaria fara un reconto previo de organizaciéns asistentes con
dereito a voto.

6.2 Efectos xuridicos:
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As organizaciéns que reciban a aprobacidn da sua entrada na Coordinadora adquiriran,
desde o dia seguinte a Asemblea, a condicidon de organizacidons asociadas de pleno
dereito.

Porén, esta aprobacidon estara exclusivamente condicionada a que a acta da reunidn
sexa aprobada con caracter definitivo.

6.3 Pagamento das cotas:

Nos dias posteriores 4 aprobacién de ingreso na CGONGD, a organizacidon cursara
escrito 4 Tesouraria da Coordinadora de domiciliacion bancaria das cotas da
Coordinadora.

Capitulo III

Convidadas/os

Art. 7. Definicién

Considéranse convidadas as persoas, organizacidons ou institucions que de xeito
permanente ou puntual poidan asistir & Asemblea Xeral ou dos distintos érganos da
Coordinadora en calidade de observadores/as. Teran voz pero non voto.

No caso da Asemblea Xeral, a invitacion debera ser ratificada ao inicio da mesma. Para
o resto de reunidns, as invitacions faranse en base ao regulamento de cada érgano e
deben ser da Xunta Directiva a proposta das ONGD, Comisidns ou Grupos de Traballo.

Capitulo IV

Dereitos e Obrigas das Organizacions Asociadas

Art. 8. Dereitos e obrigas das organizacidns asociadas

8.1 Dereitos:

a. Intervir no goberno e na xestién, asi coma nos servizos e actividades da
Coordinadora, de acordo coas normas legais e estatutarias e o presente Regulamento.
b. Asistir 3 Asemblea Xeral e a cantas reunidns organice a Coordinadora, con voz e
voto.

c. Elixir e ser elixidas para postos de representacién ou exercicio de cargos directivos.
d. Solicitar e obter explicacidns sobre a administracién e xestion da Xunta Directiva.

e. Recibir informacién sobre as actividades da Coordinadora.

f. Formar parte das Comisiéns e Grupos de Traballo.
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g. Recibir un exemplar actualizado dos Estatutos da Coordinadora, do Regulamento de
Réxime Interno e Cédigo de Conduta e demais documentos normativos.

h. Recibir orientacién sobre tramites administrativos e legais, previa peticién por
escrito.

8.2 Obrigas:

a. Aceptar explicitamente e por escrito os Estatutos da Coordinadora, o Regulamento
de Réxime Interno e Cédigo de Conduta.

b. Axustar a sUa actuacion as normas estatutarias e principios do Cddigo de Conduta.

c. Cumprir os acordos da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva, asi como as normas que
estableza a Xunta Directiva para levar a cabo estes acordos.

d. Satisfacer oportunamente as cotas que se establezan.

e. Participar nas reuniéns e actividades da Coordinadora as que foran debidamente
convocadas.

f. Formar parte como minimo dunha Comisién ou Grupo de Traballo.

g. Cumprir o Cédigo de Conduta.

Art. 9. Perda da condicion de organizacion asociada da Coordinadora

9.1. As causas seran as seguintes:

a. A propia vontade, debidamente comunicada, por escrito e dirixida @ Presidencia da
Coordinadora.

b. Non satisfacer as cotas fixadas durante dous anos .

c. Ausencia reiterada (tres veces consecutivas) ds Asembleas convocadas pola
Coordinadora.

d. Ser declarada ilegal ou disolta por sentenza xudicial firme.

e. Actuacion publica contraria aos fins da Coordinadora ou ao Cdédigo de Conduta,
previo ditame da Xunta Directiva e audiencia da organizacion afectada.

9.2. A perda da condicidon de organizacion asociada serd declarada pola Asemblea
Xeral. Nos supostos indicados nos apartados a) e d) a Asemblea Xeral quedard
informada. Nos restantes supostos a Asemblea ratificara se procede, as propostas e
decisiéns emanadas da Xunta Directiva.

9.3. A baixa como asociada non eximira das obrigas contraidas.

TITULO III
ORGANOS DE GOBERNO
Capitulo I
Asemblea Xeral

Art. 10. Definicion
E 0 6rgano supremo de goberno da Coordinadora.

10.1. Tipos e periodicidade das Asembleas:
a. Tipos: Poderan ser Ordinarias ou Extraordinarias.
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b. Periodicidade: A Asemblea Xeral reunirase con caracter presencial ou virtual en
sesion ordinaria unha vez ao ano (dentro do primeiro semestre) e con cardcter
presencial ou virtual en sesion extraordinaria por decisién da Xunta Directiva, ou cando
o soliciten un minimo do 20% das organizacions asociadas da Coordinadora. Esta
solicitude terd que ser por escrito e sinalando os asuntos que se queren tratar.

10.2. Integrantes:

Son integrantes todas as organizacions asociadas a Coordinadora.

As organizaciéns asociadas forman parte dela por dereito propio e en igualdade de
condiciéns:

a. Cada organizacion integrante designara unha Unica persoa representante, con voz e
voto. Os datos desta persoa aportaranse por escrito @ Coordinadora, alomenos cunha
antelaciéon non inferior a 24 horas. Estes datos son: nome e apelidos, DNI, enderezo de
correo electronico, enderezo postal, teléfono de contacto e cargo dentro da
organizacién 4 que pertence.

b. No caso de que a persoa representante non poida acudir por motivos de forza
maior, a unha das Asembleas convocadas, a organizacién podera enviar unha persoa
suplente, previa comunicacién escrita @ Coordinadora, cos seguintes datos: nome e
apelidos, DNI, enderezo de correo electrdnico, enderezo postal, teléfono de contacto e
cargo dentro da organizacién & que pertence.

Art. 11. Funcidns

a. Aprobar e reformar os Estatutos, en sesién extraordinaria.

b. Aprobar as liflas xerais de actuacion.

c. Elixir 8s persoas integrantes da Xunta Directiva.

d. Aprobar o programa de actividades anual.

e. Aprobar os orzamentos anuais e as suas liquidacions de ingresos e gastos.

f. Fixar e modificar as cotas.

g. Aprobar as altas e baixas das organizacidns asociadas, por proposta da Xunta
Directiva.

h. Aprobar e reformar o Regulamento de Réxime Interno e do Cédigo de Conduta, por
proposta da Xunta Directiva.

i. Controlar a xestion e as actividades da Xunta Directiva.

|. Decidir a afiliacion a entidades de ambito autondmico, estatal ou internacional.

m. Aprobar a disolucion e liquidacién da Coordinadora en sesion Extraordinaria.

n. Calguera outra que por lei, estatutos ou acordo valido se estableza.

Art. 12. Convocatoria e establecemento da orde do dia

a. As Asembleas serdn convocadas pola Presidencia da Coordinadora, sempre por
escrito, expresando o lugar, a data e a hora. Todas as Asembleas teran duas
convocatorias, unha primeira convocatoria e outra segunda, 30 minutos mais tarde no
mesmo lugar.

b. A orde do dia incluird a relacién dos asuntos sometidos a aprobacion e debate, e
serd enviada xunto coa convocatoria da Asemblea a todas as organizaciéns asociadas
da Coordinadora, cunha antelacion minima de 15 dias, por correo electrénico.
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c. As Asembleas Extraordinarias deberdn ser convocadas cunha antelacion minima de 5
dias, e nun prazo nunca superior a 20 dias naturais, a partir do acordo da Xunta
Directiva ou da solicitude valida prevista no artigo 10.1 deste Regulamento.

d. A documentacidon sobre os temas da orde do dia, trasladarase coa propia
convocatoria. Calquera outra documentacién de interese que apareza logo de ter
remitido a anterior, trasladarase como minimo con 48 horas de antelacion.

e. A orde do dia sempre terd como primeiro punto a aprobacion da acta da Asemblea
anterior.

f. As organizacidns que colaboran coa Coordinadora puntualmente, pero que non
estdn integradas na mesma, serdn convidadas a participar nas asembleas con voz pero
sen voto. Para iso, recibirdn a convocatoria por correo electréonico. Sen embargo, non
se lles enviard a orde do dia.

g. A orde do dia podera ser alterada por acordo da propia Asemblea, a proposta da
Presidencia ou a proposta dalgunha organizacion asociada asistente 8 mesma, sendo
en todo caso, sometida a ratificacion.

Art. 13. Constitucion

A Asemblea ficara validamente constituida, en primeira convocatoria coa asistencia,
polo menos, de 1/3 das organizacidns asociadas, ou en segunda convocatoria (30
minutos despois da primeira) for cal for o nUmero de organizacidns asistentes.

Art. 14. Mesa da Asemblea

E o 6rgano reitor da Asemblea e estd composta pola Presidencia, Secretaria e
Tesouraria da Xunta Directiva.

A Presidencia moderara e dirixira os debates.

De ser necesario, a propia Asemblea Xeral designara os membros que deben integrar a
devandita Mesa para a celebracién da Asemblea.

Art. 15. Debates

a. Cada organizacion asociada terd sé unha Unica persoa en calidade de voceira na
Asemblea, previamente comunicado 4 Coordinadora.

b. As organizaciéns integrantes da Asemblea interviran tras pedir e obter da persoa
moderadora a palabra.

c. Tan sé a persoa que modera poderd interromper a8 persoa interveniente no uso da
palabra para advertirlle que o tempo se lle esgotou, para chamala & orde, para
retirarlle a palabra ou facer chamadas 4 orde &4 Asemblea ou a algunha persoa das
asistentes.

d. A persoa moderadora podera outorgar unha quenda de alusiéns, cando no debate
se realicen xuizos de valor ou inexactitudes sobre a persoa ou conduta dunha
organizacidn asistente 4 mesma.

Art. 16. Votacions

a. Na Asemblea cada organizacidon asociada contard con un sé voto na persoa do
voceiro/a.
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b. Para poder realizar votacions deberan estar presentes un minimo de 1/4 das
organizacidns asociadas iniciais asistentes a Asemblea.

c. As votacidns non poderan interromperse por causa algunha. Durante o
desenvolvemento da votaciéon, non se concederd o uso da palabra e ningunha
organizacidn asistente podera entrar ou sair da sala de celebracién da Asemblea.

d. Como regra xeral, os acordos da Asemblea Xeral seran tomados por maioria simple
das organizaciéns asociadas presentes.

e. No caso de admisidn ou expulsién de organizaciéns asociadas necesitarase maioria
absoluta das organizacidns asociadas asistentes para poder aprobalas.

f. Requirirase o voto favorable de 2/3 das organizacidns asociadas asistentes para
adoptar acordos sobre competencias exclusivas da Asemblea Xeral Extraordinaria
(reforma dos Estatutos ou disolucién da Coordinadora).

g. As votaciéns realizaranse a man alzada, salvo nos seguintes supostos: admisién e
expulsién de organizacidn asociada, eleccién da Xunta Directiva, voto de censura da
Xunta Directiva ou designacién de representantes. Nestes casos a votacién sera
secreta.

Art. 17. Funcioéns exclusivas da Asemblea Extraordinaria
a. Aprobacion e reforma dos Estatutos da Coordinadora en sesidn extraordinaria.
b. Disolucién e liquidacion da Coordinadora en sesidn extraordinaria.

Art. 18. Actas

a. Do tratado nas Asembleas levantarase sempre acta, que sera redactada pola
Secretaria da Xunta Directiva.

b. A acta conterd a data, lugar e hora da Asemblea, organizacidns asociadas presentes,
organizaciéns convidadas e organizaciéns asociadas ausentes, unha relacién sucinta
das materias debatidas, persoas intervenientes, incidencias producidas e acordos
adoptados, asi coma o resultado das votacions.

c. Estas actas deberan ser visadas pola Presidencia. E estaran a disposicién das
organizaciéns asociadas, na Secretaria Técnica, no prazo maximo dun mes. O borrador
serd enviado por correo electrénico as organizacions asociadas que disporan dun prazo
maximo dun mes para facer alegaciéns.

Capitulo II

Xunta Directiva

Art. 19. Definicién

E 0 6rgano executivo de goberno da Coordinadora.

Estd composta por un maximo de 10 persoas. Unha presidencia, vicepresidencia,
secretaria, tesouraria e un maximo de 6 vogais.

Todos os cargos son elixidos nominalmente en Asemblea Xeral para un periodo de 4
anos.

Art. 20. Integrantes
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O cese das persoas integrantes da Xunta Directiva serd por peticién propia ou por
finalizacion do mandato. A Xunta Directiva no seu conxunto cesara por voto de censura
aprobado pola maioria absoluta en Asemblea Xeral.

No caso de renuncia dunha das persoas integrantes da Xunta Directiva, esta deberd
comunicalo por escrito a Presidencia da Xunta Directiva.

As persoas integrantes da Xunta Directiva son persoas fisicas que pertencen a
organizaciéns asociadas da Coordinadora e as suas candidaturas son avaladas polas
organizaciéns 3as que pertencen. Cada organizacién sé pode presentar unha
candidatura. As persoas candidatas son escollidas a titulo persoal, sen perder a
vinculaciéon coa sua organizacién.

Non recibirdn remuneracidn algunha polas suas tarefas, sen menoscabo do
resarcimento por parte da Coordinadora dos gastos ocasionados polo cumprimento
das suas funcions.

Art. 21. Eleccion

Cada persoa candidata debera acompanar un breve resumo do seu curriculo. No caso
da renovacién total da Xunta Directiva, as candidaturas completas seran presentadas
na Asemblea Xeral, ou no caso de urxencia, convocarase unha Asemblea Extraordinaria
para tratar o asunto.

Antes da celebracién da Asemblea, enviarase unha comunicacidon ds organizacidns
asociadas comunicando o prazo para presentar as candidaturas.

A Comisién de Normativa avaliara se cumpren ou non os requisitos esixidos se poden
ser presentadas na Asemblea. Concederase un prazo para resolver incumprimentos.

Unha vez feita a revisidon, as candidaturas que cumpran os requisitos enviaranse as
organizaciéns integradas da Coordinadora coa convocatoria e a orde do dia da
Asemblea.

O cese das persoas integrantes da Xunta Directiva sera por peticiéon propia ou por
finalizacion do mandato. A Xunta Directiva no seu conxunto cesara por voto de censura
aprobado pola maioria absoluta en Asemblea Xeral. A votacion serd secreta.

No caso de renuncia dunha das persoas integrantes da Xunta Directiva, esta deberd
comunicalo por escrito a Presidencia da Xunta Directiva.

Aprobacion:

a. En primeira votacion necesitase a maioria absoluta das organizacions asistentes.

b. En segunda votacién, requirirase maioria simple.

A distribucion de postos dentro da Xunta Directiva serd determinada na primeira
reunion da Xunta Directiva, salvo que na candidatura aprobada se especifique de
forma expresa. En todo caso, a distribucién de cargos poderd variar, por acordo
interno da Directiva, sendo suficiente con comunicalo ds organizaciéns asociadas.

Art. 22. Renovacions parciais da Directiva
Cando na Xunta Directiva se produzan baixas simultaneas:
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Sera a Asemblea en sesién ordinaria a responsable de elixir as novas persoas
integrantes. No suposto de que o prazo entre as baixas e a celebracion da Asemblea
Xeral supere os tres meses, sera a propia Xunta Directiva a que designe por delegacién
da Asemblea Xeral, & persoa ou persoas das organizaciéns integradas interesadas no
posto. A Presidencia queda facultada para realizar os tramites precisos diante das
organizacidéns integradas para a determinacion e seleccidon das candidaturas.

Art. 23. Temporalidade
A persoa que ocupe a Presidencia sé poderd permanecer no devandito cargo un
maximo de oito anos.

Art. 24. Funcions da Xunta Directiva

a. Ostentar e exercer a representacion, a direccibn e a administracion da
Coordinadora.

b. Autorizar 8 Presidencia para o outorgamento de poderes legais (notariais, xudiciais,
administrativos) de representacién tan amplos como sexan necesarios.

¢. Cumprir e facer cumprir os acordos da Asemblea Xeral.

d. Propoiier o establecemento e modificacién de cotas.

e. Presentar o balance e estado de contas de cada exercicio & Asemblea Xeral, e
confeccionar os orzamentos para o exercicio seguinte.

f. Elaborar a memoria anual de actividades, e sometela 4 Asemblea Xeral.

g. Resolver de xeito provisorio calquera caso non previsto nos Estatutos e no Cédigo de
Conduta, en funcién do presente regulamento interno, e dar conta do mesmo na
seguinte Asemblea Xeral.

h. Aceptar, practicar e realizar no nome da Coordinadora legados, herdanzas, doazéns
e todo tipo de negocios xuridicos con terceiras partes que impliquen atribucidns
patrimoniais ou dereitos a prol da Coordinadora.

i. Imponer as sanciéns das que se fagan acredoras as organizacidons asociadas da
Coordinadora.

I. Dirimir os posibles conflitos nos érganos de goberno, drganos operativos e Secretaria
Técnica.

m. Designar unha persoa membro responsable das cuestions de persoal da Secretaria
Técnica.

n. Calguera outra encomendada pola Asemblea Xeral.

Art. 25. Reunidns e acordos

Serd convocada pola Presidencia ou cando o soliciten un minimo de 3 das persoas
integrantes.

As reunions ficaran validamente constituidas coa asistencia, como minimo, da metade
mais unha das persoas integrantes. Podendo ser de caracter presencial ou virtual.

Os acordos seran tomados por maioria simple de votos de como minimo a metade das
persoas integrantes.

Art. 26. Presidencia
A presidencia da Coordinadora serd tamén a da Xunta Directiva.
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En caso de ausencia, enfermidade ou renuncia de quen ocupe a Presidencia, sera
substituida pola persoa que desempefie a Vicepresidencia, ou pola persoa de mais
idade que ocupe unha vogalia.

Funciéns da Presidencia:

a. Representar legalmente a Coordinadora.

b. Liderar e impulsar a accién da Xunta Directiva e da Coordinadora.

c. Convocar, presidir e moderar os debates da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva.

d. Visar as actas e certificados confeccionados pola Secretaria da Xunta Directiva.

e. Asinar por si mesma ou conxuntamente coas persoas que ocupen a Secretaria e
Tesouraria, no seu caso, cantos documentos sexan legal ou estatutariamente
pertinentes.

Art. 27. Vicepresidencia

Funciéns:

a. Colaborar coa Presidencia na realizacidn das suas funciéns.

b. Substituir & Presidencia en caso de ausencia, enfermidade ou renuncia desta. No
caso de renuncia, a substitucion serd sé polo tempo necesario para convocar unha
Asemblea Xeral en sesidn extraordinaria na que se deberd elixir a unha nova persoa
para ocupar a Presidencia.

c. Desempeiiar aquelas funciéns que a Presidencia lle delegue. Funciéns:
desempeiiaran aquelas tarefas que lle sexan encomendadas pola Xunta Directiva.

Art. 28. Secretaria

Funcions:

a. Custodiar a documentacion da Coordinadora.

b. Redactar e asinar as actas das reunions da Asemblea Xeral e Xunta Directiva (no caso
de ausencia este papel serd realizado por outra persoa da Xunta Directiva ou
Secretaria Técnica, neste caso exclusivamente para a sua redaccién).

c. Redactar e asinar, co visto bo da Presidencia, as certificacions dos acordos
legalmente adoptados.

d. Levar ao dia o libro de organizaciéns asociadas.

e. Coordinar a elaboracidon da memoria de actividades.

Art. 29. Tesouraria

Funcidns:

a. Custodiar e controlar os recursos da Coordinadora.

b. Elaborar o proxecto de orzamento, balance e liquidacién de contas, a fin de
sometelos & Xunta Directiva, para que esta os someta 8 Asemblea Xeral.

c. Supervisar os libros de contabilidade legalmente esixidos.

d. Ordenar os pagos acordados validamente, e aceptar os cobros.

e. Xestionar o cobro das cotas das organizacions asociadas.

Art. 30. Vogalias

Funciéns: desempefnardn aquelas tarefas que lle sexan encomendadas pola Xunta
Directiva.
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Art. 31. Requisitos das persoas integrantes da Xunta

a. Ser membro dunha organizacién integrada e ser avalada por esta.

b. Dispoiiibilidade de tempo para participar e realizar as suas funciéns.

c. Os cargos da Xunta Directiva son incompatibles co desempeno de cargos publicos de
elecciéon politica. Son tamén incompatibles cos cargos de designacion politica en
calquera Administracion Publica.

d. En caso de dubida someterase o caso a ditame da comision de Normativa e Cddigo
de Conduta.

TITULO IV
ORGANOS OPERATIVOS

Capitulo I
Comisions e Grupos de Traballo

Art. 32. Definicion e regulamento

A creacion das Comisidns e Grupos de Traballo corresponde 4 Xunta Directiva. Sera a
Asemblea Xeral a que ratifique a constitucién das Comisidns e os obxectivos e acciéns
a desenvolver por estas.

Todos os membros da Coordinadora deberdn pertencer a unha Comisién ou Grupo de
Traballo.

Haberd un regulamento xeral, aprobado en Asemblea, de aplicacion en todas as
comisions e grupos de traballo, sen prexuizo de que cada comisién ou grupo de
traballo estableza normas complementarias ou acordos especificos.

Art. 33. Comisidns

Terdn cardcter permanente e tratardn de asuntos determinados pola Asemblea Xeral.
En todas as Comisions debe haber unha representacion da Xunta Directiva, e asi
mesmo, nomearase unha persoa responsable ou coordinadora da comisién, que se
elixird entre as persoas integrantes da mesma. Estas persoas informardn & Xunta
Directiva e a8 Asemblea Xeral das actividades realizadas.

As opiniéns das Comisions seran tidas en conta pola Xunta Directiva.

Poderase admitir a participacion de organizaciéns que non estean integradas na
Coordinadora, sempre con voz pero sen voto, en calidade de convidadas.

Art. 34. Modelo organizativo das Comisidns

Cada Comisidn contara co apoio do persoal da Secretaria Técnica.

Cada Comision establecera o sistema de traballo que vai adoptar para acadar os
obxectivos propostos.

Cada Comision fixard un Plan de actividades que serd compatible co Plan Anual de
Actividades elaborado pola Coordinadora.

As persoas integrantes das Comisidns tefien a obriga de asistir as reuniéns e participar
nos traballos.
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Art. 35. Grupos de Traballo

Son de cardcter temporal para a realizacién dun traballo en concreto e cun prazo
determinado. Serdn creados pola Xunta Directiva a iniciativa propia ou a proposta
dalgunha organizacién asociada. Ao finalizar as suas funciéns deberan realizar un
informe final de actividade.

Contardn cunha persoa responsable escollida entre as persoas integrantes que podera
participar nas reuniéns da Xunta Directiva con voz pero sen voto, para poder informar
das diferentes actividades realizadas polo grupo de traballo.

Cada grupo de traballo establecerd o sistema de traballo que vai adoptar para acadar
0s obxectivos propostos.

Estes grupos extinguiranse coa presentacién do informe final ou unha vez transcorrido
o prazo de tempo polo que foron creados.

TITULO V
ORGANO DE FUNCIONAMENTO

Capitulo I
Secretaria Técnica

Art. 36. Organizacion e estrutura

A Secretaria Técnica é o érgano de execucion das tarefas encomendadas pola Xunta
Directiva.

A Secretaria Técnica estd composta por persoal contratado que se rexe polo convenio
oportuno. Farase un anuncio publico sempre que sexa necesario contratar persoal, e
para a seleccion das persoas candidatas formarase unha comisidon composta por
persoas integrantes da Xunta Directiva que realizaran o proceso.

A Xunta Directiva velara polo bo funcionamento da Secretaria Técnica.

Para os asuntos de persoal a Xunta Directiva designara a unha persoa responsable
entre as persoas integrantes.

As funcidns estan divididas en areas ben diferenciadas.

Art. 37. Funcions

37.1. Funcion de informacion:

a. Atencidn as organizacidns asociadas e remision de toda aquela informacién que lles
poida interesar por medio de circulares e comunicados informativos (estas circulares e
comunicados deberan ir debidamente numeradas) enviadas por correo electrénico.

b. Atencidon ao publico (por correo electrénico, postal, teléfono e in situ) con relacién
as organizacions membro, actividades da coordinadora e calquera tema relacionado
coa cooperacion ao desenvolvemento.

c. Publicar na web ou facer circular mediante correo electrénico informacidn xerada
pola Coordinadora ou organizacidéns asociadas que asi o soliciten. Para colgar na paxina
web da coordinadora informacion sobre actividades das organizacidns, estas deberan
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encher unha ficha modelo facilitada pola Secretaria Técnica (ficha de comunicacién de
actividades).
d. Informacién aos medios de comunicacion e presenza nos mesmos.

37.2. Funcién de formacion:
Organizacion de seminarios, cursos e xornadas de formacion.

37.3. Funcidn de apoio técnico:
Asesoramento as Organizaciéns que o precisen para a presentacién de proxectos,
programas e plans estratéxicos.

37.4. Funcions de sensibilizacion / incidencia politica-social:

a. Posta en marcha de campanias de sensibilizacidn / incidencia politica social.

b. Presenza en seminarios como relatores.

c. Presenza en feiras e demais eventos para presentar a Coordinadora e as suas
actividades.

37.5. Funcion de difusién e publicacions:

a. Xestionar, administrar e levar a cabo as publicacions da Coordinadora e a sua
difusién.

b. Actualizaciéon e mantemento da paxina web

37.6. Planificacién da Coordinadora:

a. Colaboracién no Plan Estratéxico da Coordinadora.

b. Desenvolver o Plan anual de actuacion.

c. Presentacidén de proxectos as diferentes convocatorias e seguimento dos mesmos.

37.7. Asuntos legais:

a. Estar ao dia dos cambios legais que afecten a Coordinadora.

b. Manter contacto cos Rexistros aos que pertence a Coordinadora.

c. Informar as organizaciéns asociadas sobre estes temas.

d. Revision das propostas de Convenio entre a Coordinadora e outras institucions.
Presentacidén da documentacidn necesaria e xustificacions.

37.8. Conecemento das ONGD:
a. Estar ao dia, na medida do posible, das actividades das ONGD.
b. Visitar as suas sedes.

37.9. Xestion administrativa:

a. Mantemento do almacén e inventario semestral.

b. Relacién con provedores e subministradores.

c. Xestionar e administrar o arquivo documental da Coordinadora.

d. Participar na organizacién das Asembleas Xerais e demais reuniéns, remitindo os
documentos oportunos, manter contacto cos representantes de cada organizacion
para a asistencia as reunidns e Asembleas e posterior seguimento das actas.
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37.10. Xestion contable:
Control sobre a caixa e as contas bancarias.

37.11. Cantas outras lle sexan encomendadas pola Xunta Directiva ou deriven do Plan
de traballo.

37.12. Obrigas

Para desenvolver estas funcidns, entre outras cousas, deberan:

a. Asistir s reunidns e Asembleas da Coordinadora.

b. Asistir ds reuniéns da Xunta Directiva, a peticién da mesma.

c. Asistir as reuniéns das Comisidns e Grupos de Traballo, a peticidon

das mesmas.

d. Asistir a reunidns con interlocutores da Coordinadora, a peticion da Xunta Directiva.

TITULO VI
RECURSOS ECONOMICOS

Capitulo I
Recursos Economicos

Art. 38. Recursos econémicos

Atendendo 4 sUa natureza, a Coordinadora non dispdn de patrimonio fundacional.

Os recursos econdmicos dos que dispdn son de dous tipos: publicos e privados.

Art. 39. Recursos privados

a. As cotas pagadas polas organizaciéns asociadas cada ano. A Tesouraria da
Coordinadora realizard cada ano o cobro das cotas no primeiro cuadrimestre.
Poderanse establecer tramos de cotas en funcién do tamafio e recursos da
organizacién, e cotas extraordinarias establecidas pola Asemblea Xeral para fins
determinados.

b. Os produtos dos bens e servizos que lle correspondan en propiedade, asi como as
subvencions, legados e doazdns que poida recibir de forma legal e en coherencia cos
fins da Coordinadora e de conformidade co Cddigo de Conduta.

c. Os ingresos que obtefia mediante as actividades licitas que acorde a Xunta Directiva
ou a Asemblea Xeral.

d. As rendas do mesmo patrimonio ou ben doutros ingresos que se poidan obter.

Art. 40. Recursos publicos
Fondos, subvencidns das administraciéns publicas galegas, estatais e internacionais,
mediante proxectos, programas e convenios subscritos con estas.

Art. 41. Orzamento anual

O proxecto de orzamento serd elaborado pola Tesouraria, sometido a informe da
Xunta Directiva e aprobado pola Asemblea Xeral.
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O orzamento anual da Coordinadora non podera exceder dos 600.000,00€
O peche do exercicio econdmico coincidird co do ano natural.

Art. 42, Reservas
Existird unha reserva para afrontar imprevistos. Cada ano en Asemblea Xeral a
proposta da Xunta Directiva decidirase a cantidade econémica depositada na reserva.

Art. 43. Responsabilidade patrimonial

A Coordinadora respondera co seu patrimonio, aos compromisos contraidos no seu
nome, sen que ningunha das persoas integrantes da Xunta Directiva tefian que
responsabilizarse persoalmente dos mesmos, agds que tefian usado ilegalmente o
nome da Coordinadora.

TITULO VII
REXIME DISCIPLINARIO
CUMPRIMENTO DOS ESTATUTOS
E DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Capitulo I
Réxime Disciplinario

Art. 44. Definicién

Se algunha das organizacions asociadas incumpre os Estatutos, o Regulamento de
Réxime Interno ou o Cddigo de Conduta poderad ser sancionada por cometer unha
infraccidn.

O exercicio da potestade sancionadora na Coordinadora corresponde a8 Asemblea
Xeral, a proposta da Xunta Directiva, agds no caso das infracciéns leves nas que a
sancién é executable directamente pola Xunta Directiva.

As infraccidns disciplinarias estdn clasificadas en: leves, graves e moi graves.

As disposicidns que se poidan realizar no desenvolvemento do réxime disciplinario
poderan introducir especificacidons ou graduacions as infraccidns establecidas que, sen
constituir novas infraccions, contriblian & mais correcta identificacién das condutas ou
a mais precisa determinacién das infraccidns correspondentes.

Asi mesmo, para a accién cometida, contemplada como infraccién, poderd ser
ordenado un procedemento sancionador pola Xunta Directiva, que sera votado en
Asemblea Xeral.
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Capitulo II
Infraccions

Art. 45. Infraccidns leves

a. Aboar a cota de socio da Coordinadora con mais de dous meses de atraso.

b. Non remitir & Coordinadora a informacién requirida por esta e que xa lle fora
solicitada en mais de duas ocasions.

c. Non asistir a duas Asembleas anuais en anos consecutivos.

d. Non participar en ninglin Grupo de Traballo ou Comisién durante dous anos.

Art. 46. Infraccions graves

a. Acumulacion de tres faltas leves.

b. Non aboar a cota 4 Coordinadora durante un ano.

c. Incumprir o Cédigo de Conduta.

d. Non cumprir os acordos adoptados en Asemblea Xeral.

e. Non participar en ningun Grupo de Traballo ou Comision durante 4 anos.

Art. 47. Infraccidns moi graves

a. Acumulacion de duas faltas graves.

b. Incumprir o Cddigo de Conduta reiteradamente, despois de ser amoestada ou
sancionada por facelo.

c. Ser condenada ou sancionada con cardacter firme, por un delito o falta grave ou moi
grave.

d. Non asistir a tres Asembleas anuais durante tres anos consecutivos.

e. Non aboar durante dous anos consecutivos a cota.

Capitulo III
Sancions

Art. 48. Sancidons
Dependendo do tipo de infracciéns cometidas aplicaranse diferentes sanciéns:

48.1. Sancioéns para infracciéns leves

a. Amoestarase por escrito.

b. Se a infraccién non se soluciona nun periodo de catro meses, poderase sancionar &
organizacién negandolle o dereito a presentar candidaturas para os érganos de
goberno e representacion.

48.2. Sancidns para infraccions graves

Realizarase un primeiro aviso da Xunta Directiva; se no prazo de seis meses a
organizacién non corrixe a infraccidn procederase a sancionala con:

e Perdida do dereito de voto na Asemblea Xeral durante dous anos.

* Non poderan presentar candidaturas aos drganos de goberno e representacion.
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48.3. Sancidéns para infracciéns moi graves

Realizarase un primeiro aviso da Xunta Directiva por escrito, como no caso das outras
infraccions, pero tamén se convocara ao responsable da organizacion a unha reunién
coa Xunta Directiva. Se non se aprecia unha intencién de corrixir a infraccién darase de
baixa como organizacién asociada da Coordinadora Galega.

Capitulo IV
Organo Sancionador

Art. 49. Organo sancionador e procedemento sancionador

O drgano que instruira os expedientes sera a Comision de Normativa e Cddigo de
Conduta, que fard unha proposta de resolucion 4 Xunta Directiva. Haberd unha
primeira amoestacion (un primeiro aviso) por escrito, e no caso especifico das
infraccions moi graves convocarase a persoa representante da organizacién a unha
reunién, instandolle a que modifique a suda conduta, facéndolle saber que podera
incorrer en sancién se persiste no seu comportamento, e fixandolle os prazos de que
dispdn para corrixir a situacién sancionable.

No caso de que algunha das persoas integrantes da Xunta Directiva ou Comisién de
Normativa e Cédigo de Conduta, pertenza a organizacion amoestada, non podera
participar no procedemento sancionador.

A organizacidn amoestada podera realizar alegacions.

Cando transcorran os prazos sinalados na amoestacion para emendar a infraccién e a
organizacién non corrixa a sla conduta sancionable, a Xunta Directiva terd que actuar:
a. Primeiro terd que decidir se inicia ou non o procedemento sancionador mediante
unha maioria de 2/3 das persoas integrantes da Xunta Directiva.

b. No caso de iniciar o procedemento, terd unha audiencia previa coa persoa
representante da organizacién asociada amoestada na que determinarda as
caracteristicas, forma e gradacion da sancidén. Necesitarase unha maioria simple para
adoptar este acordo.

c. O expediente sancionador serd posto en cofiecemento da organizacién asociada
sancionada e da Asemblea Xeral.

d. As sanciéns acordadas pola Xunta Directiva que correspondan a infracciéns leves
serdn executivas. As sancions que deriven de infraccidns graves necesitaran a maioria
simple das organizacidns asociadas integrantes da Asemblea Xeral. E as sancidns que
deriven de infracciéns moi graves necesitardn a maioria absoluta das organizaciéns
asociadas integrantes da Asemblea Xeral.

TITULO VIII
PREMIOS E DISTINCIONS

Art. 50. Premios e distincions
A Coordinadora Galega de ONGD podera conceder premios e distincidns
a persoas e entidades de acordo co establecido neste regulamento.

50.1 Premios

29



Seran obxecto dun regulamento especifico.

50.2 Distinciéns

a. Categorias: Habera unha Unica categoria de distincidns:

Mencién Especial de Honra, que se concederd a aquelas persoas ou entidades que
tefian sobresaido no seu labor dun xeito sobranceiro nas materias propias da
cooperacion ao desenvolvemento ou accidon humanitaria.

b. Propostas

A iniciativa de concesiéon das distincidns, corresponderda & Xunta Directiva da
Coordinadora ou 3as organizaciéns integradas.

e Xunta Directiva: serd necesario un acordo escrito da Xunta Directiva, no que se
relacionen os méritos que —a xuizo dos propofientes— tefia a persoa ou entidade
proposta para a distincion.

e Organizacions asociadas: sera necesaria unha solicitude por escrito, que conte co
respaldo como minimo do 10% das organizaciéns asociadas. O escrito deberd conter
unha descricion dos méritos, que a xuizo dos propofientes, tefia a persoa ou entidade
proposta para a distincion.

c. Concesién

Corresponde a Asemblea Xeral da Coordinadora a concesion das distincions.

A proposta deberd estar incluida na orde do dia e defendida diante dos asistentes &
Asemblea Xeral por unha persoa da Xunta Directiva ou das organizacions asociadas
propofientes.

A votaciéon debera ser obrigatoriamente secreta, e por escrito, en papeleta
confeccionada ao efecto.

Para ser aprobada, a proposta requirira das seguintes porcentaxes de votos favorables:
Mencidén Especial de Honra: maioria absoluta dos asistentes.

Non se podera premiar a persoas:

e Que desempefiaran un cargo na Xunta Directiva da Coordinadora nos ultimos 5 anos.
* Que estean desempeiiando cargos directivos nalgunha das organizacidns integradas.

DILIXENCIA. Faise constar que queda redactado este Regulamento de Réxime Interno
dacordo coas modificacions aprobadas na Asemblea da Coordinadora celebrada en
Santiago de Compostela o dia 28 de maio de 2025.
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