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En rede somos mais fortes

Traballa en rede con outras
organizacions galegas
comprometidas coa xustiza social e a
loita contra as desigualdades globais
desde un modelo de cooperacion
transformadora.

Unete 8 Coordinadora para chegar
mais lonxe entre todas.

Temos un monton de boas razons!
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1.
Que é a
Coordi-
nadora?
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Somos unha entidade sen fins lucrativos
constituida no ano 1991. Na actualidade
a nosa forma xuridica é a dunha
asociacion que integra fundacions e
asociacions.

A nosa mision é ser a plataforma social e
politica das ONG de Desenvolvemento
galegas comprometidas coa
consecucion da xustiza social e a fin das
desigualdades globais, e traballar para
construirmos un modelo de cooperacién
transformadora baseado no
desenvolvemento sustentable e no
enfoque feminista e de dereitos
humanos.
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Somos a plataforma que aglutina
as principais organizacioéns de
desenvolvemento de Galicia. Un espazo
de encontro entre ONGD galegas no que
compartir experiencias, saberes e
inquedanzas e darnos apoio mutuo.

A Coordinadora é o interlocutor principal
coas administraciéns publicas e forzas
politicas galegas en materia de
cooperacion internacional, educacién
para o desenvolvemento, etc.

Ademais formamos parte da Rede de
Coordinadoras Autondmicas de ONGD
de todo o Estado e da Coordinadora
Estatal de ONGD e traballamos xuntas na
defensa do sector.

Producimos
informacion para estar ao dia de todo o
gue acontece no eido da cooperacién ao
desenvolvemento a nivel galego e
estatal.

Informamos puntualmente as nosas
socias sobre o traballo conxunto da
Coordinadora e das redes nas que
participa, asi como das cuestions mais
relevantes para o noso traballo
(convocatorias, normativa, eventos,
novas do sector, etc).

Contamos cunha lifia
de formacién propia sobre temas de
interese para o sector: feminismos,
formulacion de proxectos,
microproxectos, incidencia politica, etc.
Mesmo organizamos obradoiros a
demanda das nosas socias.



Tamén financiamos as matriculas de
cursos para o equipo técnico e voluntario
e persoas socias das ONGD que forman
parte da Coordinadora.

Acompafiamos a presenza da tua ONGD
nos medios de comunicacién. Por unha
banda pofiemos ao voso dispor listados
actualizados de medios de
comunicacion e pola outra,
asesoramosvos para acadar maior
impacto.

Tamén podemos informar das vosas
actividades, cursos e ofertas de traballo
a través das nosas canles:

- Paxina web.

- Newsletter mensual (con 700 persoas
subscritas).

- Redes Sociais (cunha comunidade de
7.500 persoas).

- Directorio das ONGD da Coordinadora.

0 noso equipo pode
axudarte de cara a convocatorias,
formulacién de proxectos, cuestidns
administrativas ou comunicacion.

Ademais contamos cunha lifia de apoio
especifico e mentoria para ONGD
pequenas.

Formar parte da
Coordinadora é valorado en moitas das
convocatorias galegas dirixidas a ONGD

Este
selo supo6n un exercicio publico de
rendicion de contas que axuda as ONGD
a unha mellora constante. Na
Coordinadora asesoramoste e
acompafamoste no proceso de
solicitude.
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Como
NOS Or-
ganiza-
mos?

f ASEMBLEA XERAL
: XUNTA DIRECTIVA
Presidencia Vicepresidencia Secretaria Tesouraria Vogalias

‘ COMISIONS

Comisién de Comisién de - Comision Educacion

Normativa e Cédigo ° Incidencia Politica ° para a Cidadania
de Conduta Global
GRUPOS DE TRABALLO : GRUPOS TERRITORIAIS
Norte Sur Lugo

(A Corufia) (Vigo) " (Lugo e contorna)



Organo supremo da Coordinadora.
Reunese polo menos unha vez ao ano e
0s acordos tdmanse por maioria simple
(admisién ou expulsién de integrantes,
por maioria absoluta).

As organizacions integrantes forman
parte dela por dereito propio e en
igualdade absoluta. Cada organizacion
conta cun voto.

Funciéns:

- Establece as lifias xerais de actuacion.

* Elixe as persoas integrantes da Xunta
Directiva.

* Aproba o programa anual de
actividades.

« Establece as cotas.

* Aproba altas e baixas de integrantes.

« Controla a xestion da Xunta Directiva.

* Decide afiliacion a entidades estatais
ou internacionais.

Conformada por unha Presidencia, unha
Vicepresidencia, unha Secretaria, unha
Tesouraria e por un maximo de seis
Vogalias, sendo todos os cargos elixidos
nominalmente en Asemblea Xeral para
un periodo de catro anos.

A sua funcién é cumprir e facer cumprir
os acordos da Asemblea Xeral.

Tenen caracter permanente. Neste
momento existen tres, con diferentes
funciéns:

* Comision de Normativa e Codigo de
Conduta.

+ Comision de Incidencia Politica.

+ Comision de Educacion para a
Cidadania Global

Tefen caracter temporal e
circunscribense a un asunto concreto:
Comunicacion, Financiamento, etc.

Tenen caracter permanente. Neste
momento existen tres:

* Norte (A Corufia)
*Sur (Vigo)
*Lugo (Lugo e contorna)
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Estas constituida como ONGD sen fins
lucrativos e non tes dependendencia
organica de ningunha administracion
publica, grupo empresarial ou calquera
outra entidade publica e privada.

Ter como un dos teus principais
obxectivos a cooperacion para o
desenvolvemento.

Tes sede ou delegacion permanente en
Galicia e estas inscrita no

, seccion ONGD, cun
minimo de dous anos de antigliidade* no
momento de presentar a solicitude.

Contas cunha organizacion estable e
cun grao minimo de estrutura, asi como
respaldo social e accions en Galicia.

Es transparente nas tuas praticas e no
teu funcionamento e cumpres o

* Se levas menos de dous anos inscrita no rexistro,
podes entrar na Coordinadora baixo a figura de
“ONGD convidada”... Para mdis informacién sobre
esta figura ponte en contacto connosco.


https://cooperacion.xunta.gal/gl/axentes-inscritos/a
https://galiciasolidaria.org/wp-content/uploads/docs/Codigo-de-conduta-das-ONG-para-o-desenvolvemento.pdf

—

=

TTTR e A

&

Na Coordinadora as cotas son progresivas: as ONGD pequenas e con menos
posibilidades, pagan menos que as grandes.

As cotas para formar parte da coordinadora son:

Cota basica Cota regular*

* A cota de 375 € aplicase as ONGD que cumpren
polo menos 1 dos seguintes supostos:

- Mais de 500 socios/as en Galicia

- Mdis de 5 empregados/as en Galicia

- Mdis de 5 milléns de euros de ingresos a nivel
estatal

- Mdis de 700.000 euros de ingresos en Galicia

solicitando o ingreso na
Coordinadora: os requisitos que
necesitas cumprir estan recollidos

Lembra que o prazo de solicitude
remata o 31 de xaneiro do ano vixente!


https://galiciasolidaria.org/wp-content/uploads/2018/05/Requisitos-para-integrarse.pdf
mailto:info@galiciasolidaria.org

lrj N ETE En rede somos mais fortes

COOR-
DINA-
DORA

'( COORDINADORA
| GALEGA DE ONG

para o Desenvolvemento
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info@galiciasolidaria.org
618 626 627
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