
Táboa salarial da Coordinadora Galega de ONG para o Desenvolvemento.

Os niveis a continuación descritos responden á necesidade de establecer unha diferenza entre as
distintas responsabilidades e tarefas que corresponden a cada un deles. As cantidades reflexadas
nesta táboa-remuneración total- inclúen dúas pagas extraordinaria para unha xornada laboral de 39
horas semanais.

Grupo profesional 
CGONGD

Denominación do posto Categoría e nivel 
salarial segundo 
Convenio

Salario bruto anual*

Nivel A Técnico/a Grupo profesional 1 26.001,36 (*)

Nivel A Técnico/a Grupo profesional 1 19.530,56 (**)

Nivel B Administración Grupo profesional 2 14.487,60 (***)

(*) Correspondente a unha xornada de 39 horas semanais.
(**)  Correspondente a unha xornada de 30 horas ou 35h semanais (segundo os meses) .
(***) Correspondente a unha xornada de 25 horas semanais.

Estas táboas salariais non son de aplicación ao persoal que compón a Xunta Directiva, dado que non
perciben  remuneración  algunha  no  exercicio  do  seu  cargo.  Así  se  reflexa  nos  Estatutos  da
Coordinadora.  No artigo 20. do Regulamento do Réxime Interno da Coordinadora Galega de
ONG para  o  Desenvolvemento “Non  recibirán  remuneración  algunha  polas  súas  tarefas,  sen
menoscabo do resarcimento por parte da Coordinadora dos gastos ocasionados polo cumprimento
das súas funcións”.


