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O TRABALLO DAS ONGD GALEGAS NO MUNDO _

PRESENTACION

Este estudo ten por obxectivo achegar unha fotografia de quen son e que fan as ONG de Desen-
volvemento (ONGD) que forman parte da Coordinadora Galega de ONGD, unha plataforma que
aglutina actualmente 46 organizacions que traballan nos ambitos da cooperacién ao desenvol-
vemento!, a accion humanitaria® e a educacién para o desenvolvemento e a cidadania global®.

A Coordinadora conta con 27 anos de historia e en diferentes momentos analizou, de forma illa-
da, alguns dos aspectos que se abordan neste informe: perfil do voluntariado; paises nos que
traballan as ONGD; fondos publicos recibidos, etc. Agora, publica un informe completo no que se
achega informacion actualizada sobre a estrutura das organizaciéns; os proxectos de coopera-
cién internacional que estiveron en marcha en 2017; a actual base social e o persoal contratado
das ONGD; e os fondos publicos e privados recibidos en 2016.

Os ambitos que quedaron féra da analise son as iniciativas de educacion para o desenvolvemen-
to e a cidadania global que as ONGD levan a cabo en espazos de educacién formal, informal e
non formal asi coma as intervenciéns de accién social con persoas en situacion de vulnerabili-
dade en Galicia, unha lifa de intervencion na que tamén traballan algunhas ONGD.

A transparencia e a rendicién de contas coa sociedade galega é un dos principios basicos da Coor-
dinadora Galega de ONGD. Baixo este enfoque, publica anualmente as memorias de actividades,
dispon dunha ferramenta de transparencia e bo goberno para as organizacions socias e inaugu-
ra o ano 2019 publicando este informe dirixido a calquera persoa ou institucién interesada en
conecer o traballo das ONGD galegas e as sdas organizaciéns socias nos paises empobrecidos.

1 Conxunto de accidéns que realizan gobernos e os seus organismos administrativos, asi como entidades da sociedade civil dun
determinado pais ou conxunto de paises, orientadas a mellorar as condiciéns de vida e impulsar procesos de desenvolvemento
en paises en situacion de vulnerabilidade social, econdmica e/ou politica.
https://cartainternacional.abri.org.br/Carta/article/viewFile/416/170

2 Conxunto de accions de axuda as vitimas de desastres producidos por catastrofes naturais ou por conflitos armados orientadas
a aliviar o seu sufrimento, garantir a sia subsistencia, protexer os seu dereitos fundamentais e defender a stia dignidade. Tamén,
frear o proceso de desestruturacién socioeconémica da comunidade e preparala ante desastres naturais.
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/1

3 A Educacién para a Cidadania Global forma parte das pedagoxias que pretenden afrontar os grandes retos do século XXI.
Os seus contidos identificanse co tratamento global das desigualdades e a posta en valor da diversidade e estan orienta-
dos a diferentes publicos e a persoas de todas as idades, sexos e culturas. Lévase a cabo en todos os ambitos da educacion
(formal, informal, non formal), tanto en centros educativos regrados (escolas, institutos e universidades) como en espazos
de lecer e tempo libre, lugares de traballo, o ambito familiar, en tecidos asociativos e mesmo nos medios de comunicacion.
https://galiciasolidaria.org/wp-content/uploads/docs/Plan-Estratexico-2017-2020.pdf
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0 informe presenta datos de 2018, 2017 e 2016, anualidades que se indican en cada caso, e conta
cunha mostra de 34 das 46 ONGD socias da Coordinadora Galega de ONGD, o 74 %. Na ultima
paxina do informe atopanse os nomes das organizaciéns que participaron.

A recollida de datos e a representacion dos resultados neste mapa>>> foi posible gracias a Ema-
pic, un servizo web de xeolocalizacion de informacion desenvolvido polo laboratorio cartoLab
da Escola de Enxeneria de Camifos, Canais e Portos da Universidade da Coruna. O cartoLAB
esta especializado no desenvolvemento tecnoléxico en cédigo aberto para a creacion, analise e
xestion de mapas e cartografia colaborativa.
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En 2017, as ONGD galegas contribuiron a mellorar as condiciéns de vida de 108.000 per-
soas de 23 paises, principalmente en Centroameérica.

Impulsaronse 68 proxectos de cooperacion internacional ao desenvolvemento cun orza-
mento de 6,1 millons de euros que tiveron por obxectivo principal garantir o acceso a
dereitos basicos como a educacién, a sadde e a agua potable asi coma fortalecer a defensa
dos dereitos humanos nas comunidades.

Guatemala é o pais con mais presencia das ONGD galegas. En 2017, executaronse 11
proxectos dos cales se beneficiaron mais de 32.000 persoas e investiuse o 23 % do orza-
mento total.

Actualmente, madis de 23.000 persoas colaboran coas ONGD galegas.

As mulleres son o cimento das organizaciéns: representan o 60 % das persoas asociadas,
0 68 % do voluntariado e 0 72 % do persoal contratado. Nos postos de maxima responsa-
bilidade, a porcentaxe baixa ao 50 %.

O perfil mais habitual das 1.628 persoas voluntarias que colabora coas ONGD galegas son
mozas de entre 25 e 34 anos.

Tres de cada catro ONGD galegas contan con persoal contratado en Galicia.

0 83 % das organizacions tefien sedes nas provincias da Corufa e Pontevedra.

O groso dos fondos que manexan as ONG de Desenvolvemento depende en maior medida
da vontade individual da cidadania galega que da vontade politica das administraciéns
publicas.

En 2016, un 64 % dos fondos recibidos polas organizaciéns galegas provifia de mans pri-
vadas, principalmente de persoas particulares. O 36 % restante, de orzamentos publicos.
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QUEN SOMOS?

A Coordinadora Galega de ONGD esta formada por ONG de Desenvolvemento que traballan en
cooperacion internacional, accion humanitaria e educacién para o desenvolvemento e a cidada-
nia global.

A forma xuridica das organizaciéns dividese entre asociaciéns e fundacions®. Actualmente, o
62 % son asociacions e o 38 %, fundacions.

Forma xuridica das ONGD

Asociacions
62%

En total, as organizaciéns contan con 50 sedes repartidas polo territorio galego. A maioria son a
sede social e, o resto, sedes Locais en concellos onde traballan e tefien parte da sa base social.
Como se mostra no mapa, oito de cada dez sedes das ONGD galegas (82 %) atépanse nas provin-
cias da Coruna e Pontevedra. Como acontece coa poboacion en Galicia, a maioria das organiza-
ciéns concéntrase no Eixe Atlantico.

4 A Lei de Fundaciéns (Lei 50/2002, de 26 de decembro) define as fundacions como "organizaciéns constituidas sen fins de lucro
que, por vontade das persoas creadoras, tefien afectado de modo duradeiro o seu patrimonio a realizacion de fins de interese
xeral". A Lei Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacion, dispén no punto 1° do artigo 5: “As asocia-
ciéns constitliense mediante acordo de tres ou mais persoas fisicas ou xuridicas legalmente constituidas, que se comprometen a
pofer en comin cofiecementos medios e actividades para conseguir unhas finalidades licitas, comuns e de interese xeral". Unha
das principais diferencias entre elas é a seu 6rgano de goberno: nas fundaciéns é o Padroado, que conta cun nimero limitado
de membros, e no das asociacions é a Asemblea Xeral de socios e socias e a Xunta Directiva, escollida pola Asemblea. Outra das
diferencias é que no caso das asociacions non é necesario un patrimonio para a sda constitucion.
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Sedes das ONGD galegas

En relacion a sida orixe, as ONGD poden dividirse en dous grupos. Por unha banda, as organi-
zacions que naceron en Galicia e mantefien aqui a siia sede central (35 %) e, pola outra, as que
tefien implantacién a nivel estatal e dispofien dunha delegacién territorial en Galicia (65 %). No
primeiro caso, atopamos organizacions como Ecos do Sur, Natura Hispanica e Solidariedade Ga-
Llega, entidades con longa traxectoria e presencia exclusiva en Galicia. E, no segundo, ONGD con
implantacion territorial en distintas comunidades auténomas coma a Fundacién Entreculturas,
a ONG Cooperacién Internacional e a Fundacién Jévenes y Desarrollo.

Ao pofier atencion no ano de constitucion das organizacions, concliese que ata o 70 % das ONGD
galegas que participaron no informe se fundaron na década dos noventa, a época das acampa-
das polo 0,7 en Galicia e no resto do Estado, un momento histérico no que a cidadania durmiu
e conviviu nas prazas das principais cidades reclamando que os gobernos destinaran o 0,7%
do seu orzamento a Axuda Oficial ao Desenvolvemento. Uns anos nos que viron a luz moitas
organizacions como a Fundacion Intered, Ecodesarrollo Gaia e a Asociacion PROYDE. As ONGD
que naceron a partir do século XXI representan o 30 % do total. Algunhas delas son Viraventos,
Mestura, Fundacion Balms, a Asociacion Galega de Reporteiros Solidarios e, a mais recente de
todas, Semilla para el Cambio.
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ONDE E EN QUE SECTORES TRABALLAMOS

Un dos principais ambitos de actuacion das ONGD é a cooperacion ao desenvolvemento e a ac-
cién humanitaria en paises empobrecidos. Do total de ONGD que participaron no informe, un 67
% tivo en marcha proxectos en 2017. O resto, ben por falta de fondos ou porque decidiron centrar
a sla estratexia de traballo en procesos de educacion ou de intervencién social en Galicia, non
contou con iniciativas de cooperacion no exterior.

En 2017, as ONGD galegas analizadas levaron a cabo 68 proxectos en 23 paises de Africa, Amé-
rica Latina e Asia. No marco destes proxectos contribuiuse a mellorar as condicions de vida de
108.525 persoas (64 % mulleres; 36 % homes).

O custe das intervencions foi de 6.123.000 euros, unha cifra que responde ao orzamento total
dos 68 proxectos, algtns dos cales tiveron unha duracion de varios meses e outros, en cambio,
empezaron a executarse en 2016 ou remataron en 2018. Asi, os 6,1 millons de euros son o custe
total das iniciativas que estaban en marcha en 2017 e non os fondos executados exclusivamente
ese ano. As organizacions cun maior orzamento para proxectos de cooperacion exterior en 2017
foron Asemblea de Cooperacion pola Paz, a Fundacion Taller de Solidaridad, Enxefieria sen Fron-
teiras, Farmacéuticos Mundi e Médicos do Mundo.

Neste enlace>>>, un mapa interactivo permite atopar e ver informacién sobre as ONGD galegas
e os seus proxectos en 2017. No mapa, poden agruparse os proxectos por proximidade entre eles,
por paises ou por rexions; identificar individualmente os datos dun proxecto; e facer basquedas
para localizar por paises e rexions os proxectos existentes.

ZONAS XEOGRAFICAS

Centroamérica e o Caribe &, con diferenza, a zona xeografica que contou con maior presencia da
cooperacién galega. En 2017, ata un 44 % dos proxectos (30) e un 65 % dos fondos (4 millons de
euros) foron executados na rexién da man de organizaciéns como Arquitectura sen Fronteiras,
Fundacion Fabre, Solidariedade Internacional de Galicia e Enxeferia sen Fronteiras.
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Zonas xeograficas e niumero de proxectos

Centroamérica e Caribe
Africa
Asia 9 proxectos
América do Sur 7 proxectos
Oriente Medio 4 proxectos

Zonas xeograficas e fondos executados

Centroamérica e Caribe @3-

o
B

Africa @K/

América do Sur 11% 660.032 €

Oriente Medio 4% 267.745 €

Asia 2% 141.524 €

* Nestes graficos non se tiveron en conta os dous proxectos que se executaron no sur de México en 2017.

O continente africano ocupa a segunda posicion co 24 % dos proxectos executados (16) e 0 16 %
do orzamento total (972.000 euros). En Africa, as ONGD galegas traballaron en 11 paises, dos
cales, 10 contan cun Indice de Desenvolvemento Humano (IDH) baixo. O IDH é un indicador ela-
borado polas Naciéns Unidas que, tendo en conta aspectos como a esperanza de vida, a taxa de
alfabetizacion das persoas adultas e o PIB per capita, clasifica o desenvolvemento humanos dos
paises en catro categorias: moi alto, alto, medio e baixo. Actualmente, paises como a Republica
Centroaficana, Nixer, Guinea Bissau ou Burkina Faso, algins con presencia de ONGD galegas en
2017, ocupan os Ultimo postos da clasificaciéon do IDH.

Pola stia banda, Asia sitliase na terceira posicion en ndmero de proxectos executados, 0 13 % do
total (9), pero baixa ata a dltima posicion en termos de inversién: o 2 % (141.524 euros). Esta di-
ferencia dase pola alta concentracién de pequenos proxectos na India, especialmente, por parte
das ONGD Mi Pert e Semilla para el Cambio que, en total, levaron a cabo oito iniciativas en 2017.

América do Sur ocupa a cuarta posicién en nimero de intervencions co 10 % (7) e sube ao ter-
ceiro posto en fondos executados, co 11 % do total (660.032 euros). Esta zona xeografica perdeu
presencia de ONGD galegas os dltimos anos a medida que Centroamérica a foi gafiando. Ainda
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O TRABALLO DAS ONGD GALEGAS NO MUNDO _

asi, organizacions como a Fundacion Taller de Solidariedad e a Fundacién Entreculturas perma-
neceron traballando na rexion os dltimo cinco anos.

Por dltimo, Oriente Medio é a zona xeografica con menos proxectos executados en 2017 co 6 %
do total (4) e ocupa o cuarto lugar, por diante de Asia, en termos de custe das intervencions:
4 % (267.745 euros). Libano, Siria e Palestina son os territorios onde en 2017 traballaron organi-
zacions como Médicos do Mundo e a ONGD Aida.

Na lista de paises con mais presencia de ONGD galegas, Guatemala esta na cabeza co 23% do
orzamento total executado e 11 proxectos en marcha dos cales se beneficiaron mais de 32.000
persoas. Arquitectura sen Fronteiras, Asociacion PROYDE, Solidariedade Internacional de Gali-
cia, Fundacion Fabre e Farmacéuticos Mundi foron as cinco organizaciéns encargadas de levar a
cabo estas intervencions. No segundo Lugar da lista en canto a ndmero de proxectos executados
atopase India con 9 intervencions, Nicaragua con 8, Honduras e Pertd con 5 cada un e O Salvador,
con 4.

En canto aos fondos invertidos por paises, detras de Guatemala sitdanse O Salvador e Nicaragua
concentrando o 13 % dos fondos cada un. S6 nestes dous paises traballaron o 26 % das ONGD
galegas analizadas entre as cales se atopan Mans Unidas, Asociacion Galega de Reporteiros So-
lidarios, Amigos da Terra e a Fundacién SEMG Solidaria, organizaciéns diversas en canto ao seu
tamarno, orixe e especializacién nas areas de traballo e intervencién.

No terceiro lugar da lista de paises con madis peso orzamentario atépanse Perd e Honduras cun
10 % do orzamento total cada un. Neste dltimo pais, unha dnica organizacion, Enxeferia sen
Fronteiras, levou a cabo ata 5 proxectos en 2017 no que constitde un exemplo claro da especia-
lizacién e concentracion pola que optan algunhas organizacions nas iniciativas de cooperacion
ao desenvolvemento.

A continuacién, un mapa ofrece informacioén dos proxectos executados en 2017 polas ONGD ga-
Llegas. Por cada pais, indicase o nimero de intervencions, o de persoas beneficiarias e o orza-
mento total dos proxectos. Tamén, as ONGD responsables das iniciativas que, nalgins casos,
traballaron agrupadas en consorcio con outras entidades co obxectivo de pofer ao servizo dos
proxectos a especializacion e experiencia de cada unha. Esta formula de traballo constitie unha
caracteristica propia da cooperacién galega e, en 2017, ata un 23% dos proxectos analizados
neste informe foron consorcios entre ONGD e entre universidades e ONGD.
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PRINCIPAIS SECTORES DE TRABALLO

As principais lifias de intervencion dos 68 proxectos Localizados no mapa foron a promocién do
acceso a servizos basicos (educacién, salide, auga e saneamento...), 0 apoio a iniciativas de agri-
cultura e pesca e proxectos para garantir os dereitos humanos nas comunidades.

No grafico que se achega a continuacion méstranse os principais sectores de intervencion dos 68
proxectos executados en 2017 polas ONGD galegas. Estes sectores venien definidos polo Comité
de Axuda ao Desenvolvemento (CAD) da Organizacién para a Cooperacion e o Desenvolvemento
Econémico (OCDE).

Principais sectores de traballo dos proxectos

Educacion
Sadde
Dereitos Humanos
Auga e saneamento
Poboacion e saiide reprodutiva
Agricultura
10 % Pesca
Goberno e sociedade civil
Construcion
9 % Accion Humanitaria e Emerxencia
Axuda en forma de subministro de bens e axuda xeral para Programas
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POBOACION DESTINATARIA

A poboacidn destinataria e beneficiaria dos proxectos das ONGD galegas foron 108.525 persoas
a maioria das cales, mulleres: 0 64 % do total. A meirande parte das ONGD traballan con distin-
tos perfis de poboacién nos seus proxectos. En 2017, os mais habituais foron a infancia (47 %), a
poboacién rural (44 %), seguida das familias e as mulleres (32 % cada un), a xuventude (26 %)
e a poboacion indixena e/ou minorias étnicas (21 %).

Poboacion destinataria dos proxectos

Infancia
Poboacion rural
€7 Frilias
€7 1uticres
X7 .ventude
ST Foboacion indixena/minorias étnicas
ST conxunto da poboacién
- Persoas refuxiadas

Persoas desprazadas

XAl Maiores de 65 anos

QXA Persoas con diversidade funcional
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BASE SOCIAL

O apoio cidada é fundamental para o traballo das organizacions de cooperacion internacional.
En Galicia, mdis de 23.000 persoas colaboran de forma directa coas ONGD.

PERSOAS ASOCIADAS

As persoas socias son as que apoian economicamente as organizaciéns pero non todas as enti-
dades contan con esta figura nos seus estatutos como é o caso dalgunhas fundaciéns. Actual-
mente, as ONGD galegas analizadas neste informe contan con 21.422 persoas na sda base social,
das cales 0 60 % (12.849 persoas) son mulleres.

Persoas socias nas ONGD galegas

mulleres
o dl (8573 3

Total 21.422 persoas

A media de persoas socias por organizacién é de 630, pero ao analizar os datos por tramos, o
resultado amosa unha fotografia mais nitida sobre a sda distribucién nas ONGD galegas.
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Da mostra de 34 ONGD, 32 contan con base social. Destas, mais da metade tefien menos de 100
persoas socias: un 29 % tefien ata 50 persoas e un 24 %, entre 51 e 100. Este dato corresponde
tanto a ONGD con presencia exclusiva en Galicia como con organizacions estatais con delega-
cions territoriais. Asi, esas porcentaxes inclien a entidades galegas como Ecodesarrollo Gaia e
a ONGD Mestura e organizacions con presencia en distintos puntos do Estado como a Fundacién
Madreselva, a Asociacion Amigos da Terra e a Fundacion Internacional de Solidaridad Compania
de Maria.

Por outra banda, un 27 % de ONGD ten entre 101 e 500 persoas socias e, un 6 %, entre 500 e
1.000. Por dltimo, un 15 % contan cunha base social de mais de 1.000 persoas. Son organizacions
grandes, con presencia en todo o Estado, e nalglns casos internacional, como Oxfam Intermon,
Mans Unidas, Médicos do Mundo, Fundacién Educo e Fundacién Axuda en Accién.

Tamano das ONGD galegas segundo a base social

De 501 a 1000
persoas socias

De 1.001 a 2.000
persoas socias

De 2.001 a 4.000

Ata50 De 251 a 500 (
persoas socias persoas socias persoas socias

De 101 a 250
persoas socias
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VOLUNTARIADO

O voluntariado® é unha peza clave e indispensable das ONG de Desenvolvemento. En Galicia,
1.628 persoas participan de forma solidaria no dia a dia das organizaciéns analizadas neste
informe. Un 68 % son mulleres.

Voluntariado nas ONGD galegas

mulleres
e ED
Total 1.628 persoas

Ao preguntar polo rango maioritario do seu voluntariado, as ONGD consultadas responderon
que este varia en funcién do sexo das persoas. No caso das mulleres, que representan ata o 68 %
do total do voluntariado en Galicia, o perfil mais habitual son mozas de entre 25 e 34 anos. Asi 0
afirmaron ata o 47 % das ONGD. En cambio, no caso dos homes voluntarios, o perfil maioritario
é de 55 anos en adiante, segundo responderon ata a metade das entidades.

5 Segundo a Lei 45/2015, de 14 de outubro, de Voluntariado, é conxunto de actividades de interese xeral desenvolvidas por per-
soas fisicas e con cardcter solidario. A sta realizacion sera libre, sen que a sia causa sexa unha obrigacién persoal ou deber xu-
ridico; levarase a cabo sen contraprestacion econdmica ou material (sen prexuizo do abono dos gastos reembolsables polo des-
empeno da accion voluntaria) e desenvolverase a través de entidades de voluntariado de acordo co establecido no artigo 12.2.d).
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Por outra banda, todas as ONGD galegas coinciden en que, en ningin caso, o perfil maioritario
das persoas voluntarias, tanto en homes como en mulleres, ten entre 35 e 54 anos. Segundo
confirmaron, neste tramo de idade é mais dificil contar con voluntariado permanente, entre
outras cousas, porque é un momento vital no que as persoas adoitan dedicar unha importante
parte do seu tempo a vida laboral e ao traballo de coidados.

Perfil maioritario do voluntariado das ONGD galegas (idade e sexo)

50 %

% Q i)

15% dl homes 3
9%
0% 0%

Ata De De De 55 Ata De De De 55
24anos 25a34 35a34 enadiante 24anos 25a34 35a34 enadiante

47 %
44 %

Na analise da distribucion do voluntariado nas organizacions, a maioria (58 %) contan con 25
persoas, ou menos, nos seus equipos de voluntariado. Igual que na analise das persoas aso-
ciadas, este dato corresponde tanto a ONGD con presencia exclusiva en Galicia como a orga-
nizaciéns estatais con delegaciéns territoriais. E o caso de ONGD galegas como Viraventos e
Implicadas no Desenvolvemento e entidades con presencia en distintos puntos do Estado como
Fundacién Intered, Asemblea de Cooperacion pola Paz e a Fundacién SEMG Solidaria.
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Por outro Llado, un 30 % das ONGD, como é o caso de Amigos da Terra e Semilla para el Cambio,
tefien nos seus equipos de voluntariado entre 26 e 100 persoas. Por Gltimo, un 12 %, entre as
cales se atopan Terra de Homes e Mans Unidas, contan con mais de 100.

Como se aprecia nestes datos, o nimero de persoas voluntarias que participan nas ONGD non
se corresponde unicamente ao tamafo ou a orixe das organizacions, se non a aposta que cada
entidade fai por contar con equipos de voluntariado encargados de levar a cabo unha parte do
traballo solidario das organizaciéns.

Tamaio das ONGD galegas segundo o voluntariado

De26a50
persoas voluntarias

5

Della25 Mais de 200

persoas voluntarias De 51a 100 persoas voluntarias

persoas voluntarias

Actualmente, as ONGD que participaron no informe contan con grupos de volunta-
riado nas sete principais cidades (A Corufa, Compostela, Ferrol, Ourense, Ponteve-
dra, Lugo e Vigo) e en vilas como A Estrada, Allariz, Cangas do Morrazo, Meicende, etc.
Na web www.galiciasolidaria.org achégase informacion detallada dos lugar e o tipo de volunta-
riado que acollen as ONGD galegas.
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RECURSOS HUMANOS

Actualmente, 105 persoas traballan nas 34 ONGD que participaron no informe. De novo, as mu-
Lleres son as que tefien unha maior presencia nos postos remunerados: un 72 % fronte ao 28 %
de homes. Non todas as persoas contratadas tefien dedicacion exclusiva a tarefas vinculadas coa
cooperacion ao desenvolvemento. Entre o cento de persoas contratadas atopase tamén persoal
administrativo, responsables de comunicacién, avogados e avogadas, traballadores e traballa-
doras sociais, etc. Persoal que desenvolve o traballo nas distintas lifas de intervencion das
organizacions.

Persoas contratadas nas ONGD galegas

mulleres d [ 29 J
72%

Total 105 persoas

Tres de cada catro ONGD contan con persoal contratado en Galicia. Isto débese & progresiva
profesionalizaciéon do sector e & necesidade de apostar por perfis especificos e especializados
para a execucion das lifas de traballo das entidades. As ONGD sen equipos técnicos contratados
representan o 26 % do total e corresponden a organizacions pequenas (en canto a orzamento,
nimero de proxectos, persoas voluntarias...) ou entidades que tefien delegaciéns compartidas
con outras comunidades auténomas como Asturias ou Castela e Leon, territorios onde si contan
con persoal contratado.
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Por tramos de idades, a maioria dos equipos técnicos das ONGD tefien entre 35 e 44 anos (a
franxa de idade que menos presencia ten no voluntariados das organizacions): un 61 % das mu-
Lleres e un 34 % dos homes.

Por outra banda, as mulleres contratadas nas ONGD galegas son madis novas ca os homes: un
26 % ten menos de 34 anos. Pola contra, nas franxas de idade de mais de 45 anos, elas s repre-
sentan un 13 % fronte ao 41 % dos homes.

Perfil das persoas contratadas nas ONGD galegas

61 %

34%
= p muers
26 %
17% d [ homes 4
0,
12 % 10 %
7%
0% 1%
I

Ata Entre25 Entre35 Entre45 Entre55 Ata Entre25 Entre35 Entre45 Entre55
24 anos e34anos e 44 anos e 54 anos e 64 anos 24anos e34anos e44anos e54anos e 64 anos

As condicidns laborais dos homes e das mulleres que traballan nas ONGD analizadas no informe
son parecidas. Predominan os contratos temporais (54 % das mulleres; 52 % dos homes) e as
xornadas parciais son maioria (55 % das mulleres; 59 % dos homes).

Estes datos amosan unha realidade que afecta ao sector das ONGD asi coma a moitos outros
do ambito social e cunha alta feminazacién: a precariedade das condicions laborais. A forte
dependencia de fondos publicos dalgunhas entidades e o feito que os proxectos que financian as
administraciéns publicas sexan limitados no tempo (asi coma os contratos do persoal contrata-
do responsable da sda execucion e seguimento) son alglins dos motivos que explican as actuais
condicidns laborais do persoal técnico das ONGD galegas.
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Tipos de contrato nas ONGD galegas

Contrato segundo a duracién Contrato segundo o tipo de xornada

59 %
[) 55 %
54 % 52 9%
o,
46 % A 45 %
ax ‘p nuieres

Contratos Contratos Xornada Xornada
temporais indefinido parcial completa

PERFIL DAS PERSOAS CON MAXIMA REPRESENTACION

As ONGD contan cunha persoa de maxima representacion. Nas asociacions, corresponde a quen
ocupa o cargo de presidencia da Xunta Directiva escollida pola Asemblea e, nas federacions, a
persoa delegada escollida polo Padroado. A divisién por sexos neste caso é paritaria: homes
e mulleres ostentan a partes iguais o cargo de maxima responsabilidade. Este reparto mudou
respecto a hai seis anos, momento no que habia mais homes ca mulleres nos cargos de maxima
representacion das ONGD galegas (un 56 % fronte ao 44 % de mulleres). Ainda asi, o actual
reparto ao 50 % non é equitativo ao ter en conta a gran feminizacion do sector e o papel indis-
pensable que as mulleres desenvolven nas ONGD dende distintos roles e responsabilidades.
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Perfil das persoas representantes das ONGD galegas

mulleres

50 %

Por outra banda, os perfis de idade de homes e mulleres que ocupan as presidencias e os postos
de delegacion son diferentes. Como no caso do persoal contratado, as mulleres son mais novas
ca os homes: un 53 % das mulleres que ocupan o cargo de presidenta ou delegada ten menos
de 44 anos fronte ao 24 % dos homes. En cambio, un 47 % dos homes nos postos de maxima re-
presentacién ten madis de 55 anos, unha porcentaxe que no caso das mulleres descende ao 30%.

Idades e sexo das persoas representantes das ONGD galegas

35%
29 %
18 % d
18 % 18 % 18 %
o — romes 3
o

Ata De 25 De 35 De 45 De 55 De 65 anos Ata De 25 De 35 De 45 De 55 De 65 anos
24 anos a 34 anos a 44 anos a 54 anos a 64 anosen adiante 24 anos a 34 anos a 44 anos a 54 anos a 64 anos en adiante
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AS MULLERES NAS ONGD

As mulleres constitien o 70 % das persoas que viven en situacion de extrema pobreza no mun-
do. Malia que realizan dias terceiras partes do traballo a nivel mundial, sé reciben o 10 % dos
ingresos. Unha de cada tres mulleres ten sufrido violencia fisica, sexual ou psicoléxica. E 800
morren cada dia por causas previsibles relacionadas co parto e o embarazo. Neste contexto
global de desigualdades, pobreza, opresion e violencias traballan as ONGD galegas xunto a
colectivos feministas, asociacions de mulleres e organizacions sociais dos paises empobrecidos
co obxectivo de contribuir a garantir o cumprimento dos dereitos humanos e de promover so-
ciedades xustas e igualitarias. O 64 % das persoas destinatarias e beneficiarias dos proxectos de
cooperacion internacional das ONGD galegas en 2017 foron mulleres.

Hoxe, as mulleres seguen a ter menos oportunidades que os homes para participar na vida pu-
blica e politica e estan infrarrepresentadas nos espazos e postos de toma de decisions. Ao poner
o foco nas ONGD galegas, comprdobase que as mulleres son imprescindibles para o funciona-
mento das organizacions e representan a meirande parte das persoas socias (60 %), voluntarias
(68 %) e traballadoras (72 %). Ainda asi, a gran feminizacién do sector -un feito que pode rela-
cionarse cos roles reprodutivos e de coidados asumidos tradicionalmente polas mulleres- non
se ve reflectida nos postos de direccion: s6 a metade das presidencias e postos de maxima repre-
sentacion estan ocupados por mulleres, unha proporcion maior que noutros sectores pero que
estd por debaixo do peso real que elas tefien nas ONGD. Este dato exemplifica o “teito de cristal"
polo que as mulleres tedien mais obstaculos (invisibles) que os homes para acceder a postos de
maior responsabilidade. E pon de relevo a necesidade de contar con instrumentos coma a ferra-
menta de transparencia e bo goberno da Coordinadora Galega de ONGD que incorpora medidas
de accidn positiva para corrixir este tipo de desigualdades. Unha delas é a que establece que a
proporcion de mulleres nos 6rganos de goberno das entidades debe ser “igual ou superior ao
40 %". Uns minimos que actualmente non esixen a paridade.

A falta de representacion equitativa nos postos de toma de decisiéns é unha das innumerables
consecuencias das desigualdades estruturais xeradas polo patriarcado, un concepto que as fe-
ministas comunitarias de Bolivia definen como “o sistema de todas as opresions, todas as violen-
cias e todas as discriminacions que vive a humanidade e a natureza, construido historicamente
sobre o corpo das mulleres”.
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No artigo Las resistencias al género en el desarrollo: brechas entre discursos y prdcticas de
las ONG de desarrollo® a autora, Lorena Pajares Sachez, pregiintase “se ningiin aspecto da vida
humana escapa das desigualdades [de xénero], por que haberia de ser diferente nas nosas orga-
nizaciéns non gobernamentais ao desenvolvemento (ONGD)?".

Neste artigo, a autora defende que malia que nos dltimos anos as organizacions tefien incor-
porado o xénero como principio e como ferramenta para dotar de maior eficacia e eficiencia os
proxectos de cooperacion ao desenvolvemento, ainda son moitas as resistencias para incorporar
a transversalizacion do xénero no interno das ONGD. Pon algiins exemplos nas dinamicas de tra-
ballo como a falta de existencia de plans de igualdade (ou plans que non se pofien en marcha);
a falta de voces e participacion de mulleres en espazo de toma de decisions; a invisibilizacion,
ou non visibilizacion, dos traballos reprodutivos e de coidados; e as cargas de traballo excesivas
que non permiten a aplicacion, por exemplo, de politicas de maternidade. Pajares asegura que
estamos ante unha “"ampla pero ainda invisible fenda entre os discursos e as praxis das organi-
zacions respecto ao xénero". E propén “romper coa crenza de que as ONGD son estruturas inmu-
nes aos estereotipos de xénero" asi como "“visibilizar o androcentrismo que atravesa a cultura de
toda organizaciéon” co obxectivo de xerar estratexias cara a “unha axenda de desenvolvemento
que coloque o xénero no centro”.

Como se reflicte no informe, as ONGD galegas son heteroxéneas e, os tltimos anos, deron pa-
sos diversos e mais ou menos significativos (como o resto da sociedade) para traballar dende o
enfoque de xénero e baixo valores feministas. Un camifio que non é posible sen o cofiecemento
e recofiecemento da teoria de xénero’por parte das persoas que conforman as organizacions.

Actualmente, as mulleres novas son maioria entre o voluntariado das ONGD galegas e repre-
sentan 1 de cada 4 traballadoras. Estes datos contrastan cos da maioria dos homes voluntarios,
que tefien mais de 55 anos, e cos do 40 % dos traballadores, que superan os 45 anos. Unha dife-
rencia que estd a marcar un cambio xeracional nas organizacions e que, sen dibida, ofrece unha
oportunidade para que as ONGD reflexionen (dende outras miradas, experiencias e expectativas)
sobre o camifio que queda por andar para que o enfoque de xénero se asuma dende as raices e
o0 nicleo das organizacions.

6 https://www.ucm.es/data/cont/media/www/pag-82464/Indice_REDC39.pdf
7 http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/108
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FONDOS RECIBIDOS

A evolucion dos ingresos das ONGD veu marcada dende 2010 polos recortes nos orzamentos
de Axuda Oficial ao Desenvolvemento das administracions publicas e, en menor medida, polos
efectos da crise econémica nas doazéns das persoas particulares.

A partir de 2010, os recortes acumulados de mais do 52 % nos orzamento da politica publica de
cooperacion da Xunta de Galicia traducironse na reducién dos fondos destinados as subvencions
publicas dirixidas a ONGD e na diminucién de proxectos executados.

Neste contexto, en 20168 as ONGD galegas ingresaron 10,7 millons de euros dos cales, un 64 %
proveu de fondos privados e, un 36 %, de financiamento pdblico.

Fondos obtidos polas ONGD galegas en 2016

FEEES 6.910.180 €
privados

64 %

Ao analizar o reparto destes fondos entre as organizaciéns destaca que ata un 57 % das ONGD
participantes no informe dependeron maioritariamente de ingresos procedentes de particulares
para poder desenvolver o seu traballo fronte ao 43 % que xestionou, principalmente, fondos
procedentes das administracions pablicas.

8 Neste apartado a mostra é sobre 30 ONGD, non sobre 34 como no resto do informe. Achéganse datos dos fondos que ingresaron
as organizaciéns galegas en 2016 porque nas datas de recompilacion da informacion, os balances e as contas de resultados de
2017 das organizacions ainda non estaban aprobados oficialmente.
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Ao desagregar estes datos, emerxen os dous polos opostos. Por unha banda, as ONGD que conta-
ron con altos ingresos privados procedentes, maioritariamente, das cotas das persoas asociadas
e, pola outra, as organizacions que tefien unha gran dependencia de fondos publicos. No primei-
ro caso atépanse os exemplos das fundacions Axuda en Accion, Oxfam Intermon e Educo, enti-
dades que contan cun alto ndmero de socios e socias e que en 2016 ingresaron mediante esta via
un total de 3,5 milléns de euros. No caso das ONGD con gran dependencia de fondos publicos,
Asemblea de Cooperacién pola Paz, a Asociacion Galega de Reporteiros Solidarios, Enxeferia
sen Fronteiras e Arquitectura sen Fronteiras son exemplos de organizaciéns que ingresaron mais
do 80 % dos seus fondos a través do financiamento pablico. En total, 3 de cada 10 organizaciéns
que participaron no informe se atopan nesta mesma situacion.

Ainda asi, os fondos publicos recadados en 2016 polas ONGD galegas repartironse de xeito mais
igualitario que os fondos privados. Por un Llado, as entidades con capacidade de ingresar grandes
cantidades de difieiro procedentes de mans particulares foron poucas: sé un 20 % recadou mais
de 100.000 euros de fondos privados ese ano. En cambio, practicamente a metade das ONGD
(47 %) ingresou mais de 100.000 euros a través de fondos publicos ainda que a cifra total con-
cedida polas administraciéns pablicas (3,8 milléns de euros) foi bastante mais baixa que a reca-
dada de mans privadas (6,9 milléns de euros).

Como se observa no grafico que se adxunta a continuacion, ao analizar a orixe dos fondos pri-
vados recibidos polas ONGD galegas destaca que, como se mencionou anteriormente, a maioria,
un 63 %, procede de persoas particulares (asociadas e doazéns puntuais) e un 29 % de entidades
privadas. Moito menor é a recadaciéon mediante a venta de produtos de comercio xusto e mer-
chandising (5 %).

Fondos privados obtidos polas ONGD galegas en 2016

Persoas particulares: 4.344.941 €
Entidades privadas: 1.991.844 €
Venta de produtos: 376.138 €
Presentacion de servizos: 37.390 €
Outras: 159.867 €

1% Total: 6.910.180 €

2%
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Os fondos puablicos que ingresaron as ONGD galegas para levar a cabo proxectos de cooperacion
ao desenvolvemento, accién humanitaria e educacién para o desenvolvemento e a cidadania
global en 2016 foron 3,8 milléns de euros. Como se observa no grafico que se achega a conti-
nuacién, a maioria dos fondos provifian da Xunta de Galicia (59 %); sequida da administracién
xeral do Estado (15 %); das administracion locais galegas (10 %); doutros gobernos autonémicos
(9 %), principalmente cos dos territorios coas que algunhas ONGD tefien sede compartida; e de
entes locais de fora do territorio galego (7 %). Os organismos internacionais s6 representaron
01 %.

Fondos publicos obtidos polas ONGD galegas en 2016

Xunta de Galicia: 2.283.884 €

Goberno estatal: 563.504 €

Entes locais galegos: 387.366 €

Outras Comunidades Auténomas: 331.860 €
Outros entes locais: 258.269 €

Organismos internacionais: 21.728 €

Total: 3.846.611 €

Como se observa, a Xunta de Galicia é o principal financeiro publico das organizaciéns galegas
pero, ainda asi, no computo global dos ingresos rexistrados en 2016 polas ONGD, sé representa
0 21 % do total.

Cabe destacar que a politica pablica Local de cooperacién ao desenvolvemento en Galicia & moi
débil, especialmente ao comparala coa doutros territorios do Estado. Ainda asi, dende hai uns
anos, concellos como os de Lugo e o Fondo Galego de Cooperacion, asi coma a Deputacién da
Coruna e Concello de Santiago, mais recentemente, contan con convocatorias de subvenciéns
dirixidas a ONGD.

En conclusién, e segundo os datos expostos neste informe, actualmente o apoio cidada va por
diante dos compromisos publicos. Asi, 0 groso dos fondos que manexan as ONG de Desenvolve-
mento galegas depende mais da vontade individual da cidadania galega que da vontade politica
das administracions puablicas.
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ONGD QUE PARTICIPARON NO INFORME

AIDA Ayuda, Intercambio y Desarrollo
Arquitectura Sen Fronteiras
Asociacion Amigos da Terra

Asemblea de Cooperacion pola Paz
Asociacion Galega de Reporteiros Solidarios
Asociacion Enxeferia sen Fronteiras Galicia
Asociacion Natura Hispanica
Asociacion PROYDE

Cooperacion Internacional
Ecodesarrollo Gaia

Ecos do Sur

Farmacéuticos Mundi

Fundacion Ayuda en Accion

Fundacién Balms para la Infancia
Fundacion Educo

Fundacion Entreculturas Fe y Alegria
Fundacion Fabre

Fundacién InteRed

Fundacion Internacional de Solidaridad Compania de Maria
Fundacion Jévenes y Desarrollo
Fundacion Madreselva

Fundacion Oxfam Intermon

Fundacion SEMG Solidaria

Fundacion Taller de Solidaridad
Fundacion Tierra de Hombres
Implicadas no Desenvolvemento
Mans Unidas

Médicos do Mundo

ONG Mestura

ONG Mi Pera

Semilla para el Cambio

Solidariedade Galega

Solidariedade Internacional de Galicia
Viraventos
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